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OPERA MAGHIARĂ CLUJ-NAPOCA

Nr. înreg.  158 / 25.01.2012
  REGULAMENTUL INTERN
                                          TITLUL I. Dispoziţii generale
            Art.1. Normele privind organizarea şi disciplina muncii în cadrul Operei Maghiare Cluj-Napoca, având sediul în Cluj-Napoca, str. Emil Isac nr. 26-28, jud. Cluj, sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, întocmit în baza prevederilor Legii nr.53/2003, republicată, de  către Opera Maghiară Cluj-Napoca , în calitate de angajator.


Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplică tuturor salariaţilor, indiferent de durata contractului de muncă sau de modalităţile în care este prestată munca, având caracter obligatoriu.


     1) Obligativitatea respectării prevederilor regulamentului revine şi salariaţilor detaşaţi de la alţi angajatori, pentru a presta muncă în cadrul  Operei Maghiare Cluj-Napoca pe perioada detaşării(detaşaţi, delegaţi, colaboratori, înlocuitori, elevi sau studenţi, personalul firmelor care activează în operă pentru efectuarea unor lucrări sau servicii de orice fel).


    2) Persoanelor delegate care prestează muncă în cadrul Operei Maghiare Cluj-Napoca, le revine obligaţia de a respecta, pe lângă normele de disciplină stabilite de către angajatorul acestora şi normele de disciplină a muncii specifice procesului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe parcursul delegării.

            Art.3. Opera Maghiară Cluj-Napoca este o instituţie de cultură, cu personalitate juridică, finanţată din venituri proprii şi din subventii de la bugetul de stat.

              1) În vederea realizării  activităţilor specifice institutiei, întregul personal al Operei Maghiare Cluj-Napoca, trebuie să dovedească permanent un înalt grad de profesionalism, iniţiativă şi disciplină în întreaga activitate ce o desfăşoară.

              2) Opera Maghiară Cluj-Napoca, este direct subordonată Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional şi colaborează cu celelalte instituţii de profil similare din ţară şi străinătate pentru realizarea obiectului de activitate.
             3) Opera Maghiară Cluj-Napoca  asigură strategia Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional în domeiul protejării si punerii în valoare a patrimoniului muzical naţional, maghiar, autohton si universal, pentru promovarea în circuitul cultural naţional si internaţional a acestor creatii muzicale universale.
              4) Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional, aprobă programul de activitate specifică a Operei, bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei, statul de personal şi statul de funcţii, propunerile de dotare şi dezvoltare a bazei materiale, proiectele de restaurare a clădirii instituţiei.

               5) Conducerea Operei Maghiare Cluj-Napoca este numită prin concurs, prin ordin al Ministerului Culturii şi Patrimoniului Naţional.

               6) Conducerea instituţiei este asigurată de către manager( directorul general). Managerul are în subordinea sa Consiliul Administrativ (rol deliberativ) şi Consiliul Artistic (cu un rol consultativ).
Consiliul Administrativ şi Consiliul Artistic se întrunesc trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea  preşedintelui sau a 1/3 din membrii sai. Consiliile îşi desfăşoară activitatea în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul membrilor săi. Se va ţine evidenţa întâlnirilor prin procese-verbale consemnate în registrul de procese-verbale.
             7) Angajarea personalului şi încheierea contractelor de muncă individuale şi, după caz de garanţie, se face de către conducerea Operei conform criteriilor, condiţiilor şi procedurilor prevăzute în legi şi alte acte normative subordonate legii, emise de organele competente, precum şi de specificul instituţiei.            

       Art. 4  În cuprinsul prezentului Regulament, Opera Maghiară Cluj-Napoca va fi numită în continuare Opera.

          1) Disciplina salariaţilor, în contextul prezentului regulament, impune respectarea şi executarea de către tot personalul, indiferent de funcţie şi pregătire profesională, a regulilor stabilite în cadrul instituţiei în conformitate cu legislaţia muncii. Disciplina presupune subordonarea fiecărui salariat faţă de şefii lui ierarhici şi se bazează pe recunoaşterea conştientă a necesităţii îndeplinirii de către aceştia a îndatoririlor de serviciu.

          2) Relaţiile de serviciu dintre salariaţiii Operei sunt relaţii de autoritate administrativă, de autoritate operativă şi de colaborare.

          3) Din punct de vedere al autorităţii administrative, fiecare salariat este subordonat unui singur şef ierarhic direct. Relaţiile de autoritate operativă şi de colaborare se stabilesc prin proceduri operaţionale şi alte documente interne (Decizii, ordin de serviciu, notă de serviciu s.a).

 TITLUL II REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ
A Organizarea protecţiei muncii
        Art.5 Angajatorul este obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă.
       Art.6 Angajatorul are următoarele obligaţii:

a) să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea şi perfecţionarea personalului cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii;

b) să acorde persoanelor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă un timp adecvat şi să le furnizeze mijloace necesare pentru a-şi putea exercita atribuţiile;

c) să asigure dotarea, întreţinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecţie şi a echipamentelor individuale de lucru, în limita alocaţiileor bugetare aprobate;

d) să asigure materiale igienico-sanitare şi alimentaţie de protecţie, după caz;

        Art. 7  Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea sa precum şi a celorlalţi salariaţi.

1) Reprezentantul lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor este persoana aleasă, selectata sau desemnată de lucrători prin vot, sa îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte problemele referitoare la protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor în munca

2) Alegerea acestuia se efectueaza la 2 ani. 

3) Numarul reprezentantilor care vor fi desemnaţi de către lucrători este de 3 reprezentanţi, conform prevederilor legale;

4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca sunt consultaţi, participa, şi pot desfasura următoarele activităţi:

    a) colaborează cu angajatorul pentru îmbunătăţirea condiţiilor de securitate şi sănătate în munca;

    b) însoţesc echipa/persoana care efectuează evaluarea riscurilor;

    c) ajuta lucrătorii sa constientizeze necesitatea aplicării măsurilor de securitate şi sănătate în munca;

    d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate şi sănătate în munca propunerile lucrătorilor referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de munca;

    e) urmăresc realizarea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie;

    f) informează autorităţile competente asupra nerespectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

       Art.8 Pentru a asigura securitatea şi sănătatea în muncă salariaţii au următoarele obligaţii:

a) sa isi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, instrucţiunile de securitate a muncii şi măsurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

c) sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienta a sistemelor de protecţie;

e) sa aducă la cunostinta conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau de alţi angajaţi;

f) să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să informeze de îndată conducătorul locului de muncă;

g) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare;

h) să utilizeze materialele igienico-sanitare primite în conformitate cu indicaţiile personalului sanitar;

i) sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate

j) să participe la instruirile organizate de societate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

          Art. 9Activitatea de protecţie, igienă şi securitate în muncă se subordonează conducătorului instituţie şi directorului adjunct, iar ca persoane responsabile cu atribuţii în acest domeniu (fiecare în compartimetul pe care îl conduce), sunt conducătorii compartimentelor din instituţie. Coordonarea activităţii se realizează de Comitetul de securitate şi sănătate de muncă care s-a organizat şi funcţionează în conformitate cu legea.

         Art. 10 Atribuţiile persoanelor responsabile cu activitatea de protecţie, igienă şi securitate în muncă sunt:

a) Evaluarea riscurilor de accident şi îmbolnăvire la locul de muncă,

b) Identificarea factorilor de risc şi comunicarea acestora conducerii instituţiei,

c) Să controleze toate locurile de muncă în scopul prevenirii accidentelor şi îmbolnăvirilor,

d) Să asigure instruirea şi formarea personalului în scopul respectării normelor de protecţie, securitate şi sănătate în muncă prin instructaje periodice şi cele specifice fiecărui loc de muncă (norme specifice, fişe tehnologice)

e) Să evalueze cunoştinţele dobândite de salariaţi prin teste şi examinări,

f) Să propună conducerii instituţiei măsuri privind dotarea cu echipament de protecţie adecvat pentru fiecare loc de muncă, în limita alocaţiilor bugetare aprobate;

g) Să comunice operativ conducerii instituţiei orice accident de muncă şi să ţină evidenţa acestora,

h) În colaborare cu conducerea instituţiei să organizeze şi să realizeze protecţia, securitate şi sănătate în muncă,

i) Să propună sancţiuni şi stimulente pentru modul în care se respectă cerinţele de protecţie, igienă şi securitatea muncii la toate locurile de muncă,

j) Să colaboreze cu serviciul medical care deserveşte instituţia în fundamentarea programului de protecţie, securitate şi sănătate în muncă,

k) Să colaboreze cu reprezentanţii salariaţilor pentru realizarea programelor de îmbunătăţirea a condiţiilor de muncă incluse în contractele colective,

l) Serviciile medicale de unitate vor fi asigurate contractual cu medici de specialitate în medicina muncii care vor asigura examenul medical la angajare, urmărirea adaptării în muncă şi controlul medical periodic al salariaţilor.

       Dacă în instituţie nu se pot organiza activităţile de prevenire şi cele de protecţie din lipsa personalului competent, conducerea instituţiei poate recurge la servicii externe.  

B.  Angajarea, repartizarea în muncă, formarea şi dotarea personalului cu echipament de protecţie

       Art. 11 Angajarea în muncă se face obligatoriu în urma examenului medical şi a avizului medical favorabil.

       Art.12 Repartizarea în muncă se face ţinând cont de starea de sănătate a solicitanţilor şi a recomandărilor medicale.

       Art.13 Controlul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor angajaţilor la intervalele prevăzute în Norme. Neprezentarea salariaţilor la controlul medical periodic la datele planificate constituie abatere disciplinară gravă.

      Art. 14 Pregătirea şi instruirea salariaţilor în domeniul protecţiei, igienei şi sănătăţii în muncă se realizează prin instructaje astfel:

· Instrutaj introductiv general – se face obligatoriu noilor încadraţi, celor transferaţi de la altă unitate, celor detaşaţi de la altă unitate, elevilor şi studenţilor care fac practică profesională în unitate şi persoanelor aflate în perioada de probă în vederea angajării. Durata instructajului introductiv general este 8 ore şi se consideră efectuat dacă cel instruit şi-a însuşit bază de test cunoştinţele prezentate,

· Instructajul la locul de muncă – se face obligatoriu tuturor persoanelor precizate la alineatul precedent precum şi celor transferaţi de la un loc de muncă la altul în cadrul unităţii. Instructajul la locul de muncă se face de către conducătorul compartimentului de care aparţine salariatul, şi va avea o durată de 8 ore. Se realizează pe baza normelor specifice de securitate a muncii, a fişelor tehnologice elaborate pentru locul de muncă şi va cuprinde obligatoriu demonstraţii practice,

· Instrutajul periodic -  se face întregului personal al instituţiei de către persoanele responsabile numite, la intervale de 6 (şase) luni pentru muncitori şi 12 (doisprezece) luni pentru personalul tehnico-administrativ pe baza unei tematici stabilite de conducerea unităţii.

· Instructajul de protecţia muncii (introductiv, la locul de muncă şi periodic) se consemnează obligatoriu în fişa individuală de instructaj şi se semnează de cel instruit şi de cel care efectuat instrutajul.

· Verificarea instructajelor se face periodic şi prin sondaj de conducerea instituţiei şi se confirmă prin semnătură pe fişele de instructaj.

       Art. 15 Echipamentul individual de protecţie şi de lucru conform Normativului cadru de acordare şi utilizare a echipamentului individual de protecţie se pune gratuit la dispoziţia salariaţilor. Degradarea sau înstrăinarea echipamentului din vina salariaţilor înainte de expirarea duratei de utilizare se consideră prejudiciu cauzat instituţiei şi se impută celui vinovat la preţul de achiziţie actualizat.

       Art. 16 Materialele igienico-sanitare şi alimentaţia de protecţie (dacă este cazul) se distribuie gratuit salariaţilor funcţie de specificul fiecărui loc de muncă.

   Sarcinile de muncă, dotarea cu echipamente tehnice şi mediul de muncă

       Art. 17 Sarcinile de muncă, timpul de muncă precum şi intensitatea muncii se vor stabilii prin normele de muncă stabilite la nivelul societăţii şi vor fi cuprinse în contractul colectiv de muncă.

       Art.18 Efortul fizic, transportul, manipularea şi depozitarea materialelor, lucrul în condiţii de izolare sau la înălţime vor fi precizate salariaţilor cu ocazia instructajelor la fiecare loc de muncă.

        Art.19 Semnalizarea riscurilor la locul de muncă se realizează cu mijloace şi dispozitive adecvate fiecărui loc de muncă prin grija conducătorului locului de muncă care are şi obligaţia informării şi instruirii salariaţilor privind aceasta.

        Art.20 Echipamentele tehnice necesare în procesul muncii, vor fi asigurate prin grija conducerii societăţii adecvate sarcinilor de muncă pentru fiecare loc de muncă, iar instruirea salariaţilor privind modul de utilizare revine conducătorului locului de muncă. Utilizarea de către salariaţi a echipamentelor tehnice pentru alte operaţii decât cele pentru care sunt destinate se consideră abatere disciplinară.

         Art. 21 Mediul de muncă în care salariaţii instituţiei îşi desfăşoară de regulă activitatea este unul normal.

          În condiţiile în care instituţia va contracta lucrări care se desfăşoară într-un microclimat care presupune măsuri speciale de protecţie, securitate şi sănătate în muncă, sarcina realizării acestuia revine conducerii instituţiei.
Titlul III. Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii
           Art.22. În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii.

           Art.23. Este interzisă orice discriminare bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnice, religie, opinie politică, orientare socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală.
           1) Condiţionarea ocupării unui post, pe criterii de sex, vârstă sau calităţi fizice, prin anunţ sau prin concurs, la instituţiile publice de spectacole şi concerte se face conform specificului şi nevoilor instituţiei şi nu constituie infracţiune, prin derogare de la art.7 al.(3) al Legii pentru aprobarea O.U.G.nr.137/2000, privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare.
            2) Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 
             a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată;

             b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.


3) În cazul în care se consideră discriminaţi, angajaţii pot să formuleze reclamaţii, sesizări sau plângeri către angajator sau împotriva lui.

           4) În cazul în care reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul unităţii prin mediere, persoana angajată are dreptul să introducă plângere către instanţa judecătorească competentă.

           5) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex, angajatorul are obligaţia :
          a)  să asigure informarea tuturor angajaţilor cu privire la interzicerea hărţuirii sexuale la locul de muncă, inclusive prin afişarea în locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unităţilor pentru prevenirea oricărui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

           b)  să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul aplicării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi .

           6)  Titlul IV privind abaterile disciplinare din prezentul regulament intern se aplică şi în ce priveşte sancţionarea angajaţilor care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare , de ostilitate, de umilire sau ofensare,prin acţiuni de discriminare.

TITLUL IV. Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor

Capitolul I. Drepturile şi obligaţiile angajatorului

Art.24 Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:


 a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;


 b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii

             c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;


 d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;


 e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.    


 f) să stabilească obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

               g) să angajeaze colaboratori externi, în  funcţie de necesităţi,  cu respectarea  reglementărilor legale  în vigoare;
        Art.25. Angajatorul are următoarele obligaţii:

        1) Să asigure condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă, scop în care conducerea instituţiei este obligată să ia măsuri pentru:
        a) alcătuirea şi materializarea  repertoriului, păstrarea integrităţii şi buna gospodărire a patrimoniului Operei;

        b) conducerea Operei organizează activitatea instituţiei astfel încât să fie îndepliniţi indicatorii economico-financiari, obiectivele şi criteriile de performanţă prevăzute în contractul de management încheiat cu Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional;

         c) prezintă trimestrial Ministerul Culturii şi Patrimoniului Naţional situaţia realizării programului de activitate cultural-artistică şi economico-financiară a instituţiei;
         2) Să ia măsurile corespunzătoare pentru organizarea activităţii astfel încât aceasta să se desfăşoare în condiţii de disciplină şi siguranţă prin:
          a) crearea unei structuri organizatorice raţionale prin planificarea activităţii artistice şi tehnice, pentru a valorifica integral posibilităţile creatoare ale angajaţilor, timpii şi spaţiile de repetiţii şi spectacole, timpii de muncă. 
         b) repartizarea tuturor salariaţilor pe locuri de muncă cu precizarea atribuţiilor şi răspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzătoare;

         c) exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a obligaţiilor de serviciu de către salariaţi;

         d) stabilirea de instrucţiuni pentru funcţionarea şi exploatarea instalaţiilor şi utilajelor folosite în instituţie;


3) Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;


4) Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din contractele colective de muncă aplicabile şi din contractele individuale de muncă;


5)Să comunice anual salariaţilor situaţia economică şi financiară a societăţii prin intermediul bilanţului financiar-contabil, sau conform periodicităţii convenite prin contractul colectiv de muncă aplicabil;


6) Să se consulte cu sindicatul, sau după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;


7) Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;


8) Să înfiinţeze atât registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege, cu respectarea strictă a modului de completare a acestuia, cât şi registrul general de intrare ieşire a documentelor;


9) Să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;


10) Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor.


11) Să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea normelor legale în domeniul securităţii muncii.


12) Să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător.


13) Să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională.


14) Să despăgubească salariatul, în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului, în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, în cuantumul şi modalităţile stabilite de către instanţa de judecată competentă.


15) Să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de muncă.
            16) Oferă posibilitatea studiului şi documentării pentru crearea spectacolelor şi altor activităţi profesionale;

           17) Gestionează subvenţia acordată de Ministerul Culturii şi Cultelor precum şi veniturile proprii- sponsorizări, donaţii, mecenat sau alte surse;

           18) Stabileşte regulamentul de acces în Operă precum şi întocmirea şi eliberarea legitimaţiilor pentru angajaţi sau colaboratori.

            19) La cererea avertizorului, cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, invita presa si reprezentantul sindicatului in conformitate cu art.7 din Legea nr.571/2004. In cazul in care cel reclamat este sef ierarhic sau are atributii de control, inspectie sau evaluare a avertizorului, institutia va ascunde identitatea avertizorului;

Art.26. Persoanele care asigură conducerea societăţii, în afara obligaţiilor ce le incumbă în virtutea acestei calităţi, sunt obligate să respecte toate celelalte îndatoriri ale persoanelor salariate.

Cap. II. – Drepturile şi obligaţiile salariaţilor

Art.27. Drepturile salariaţilor se referă în principal la:

a) salarizarea pentru munca depusă;

b) repausul zilnic şi săptămânal;

c) concediu de odihnă anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de şanse şi de tratament;

e) demnitate în muncă;

f) securitate şi sănătate în muncă;

g) acces la formare profesională, informare şi la consultare;

h) participarea la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;

i) protecţie în caz de concediere;

j) negociere colectivă;

k) participare la acţiuni colective;

l) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

           Art.28. Obligaţiile salariaţilor se referă în principal la:

1) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de  

        muncă  sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei  

        postului şi  contractului individual de muncă.

2) obligaţia lor de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu, de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate şi de a respecta secretul de serviciu.

3) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse în lege, Regulament intern, Contract colectiv de muncă aplicabil şi cele din contractul individual de muncă.

4) posibilitatea instituită de lege de a răspunde patrimonial în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu munca lor; această răspundere va fi stabilită de către instanţa de judecată competentă.

5) să păstreze calitatea şi integritatea bunurilor încredinţate (săli, decoruri, costume, recuzită, mobilier, utilaje, instalaţii, unelte, materiale etc.) şi folosirea acestora în condiţii optime şi cu maxim de eficacitate;

6) să înştiinţeze şefii ierarhici sau conducerea Operei să acţioneze şi să ia măsurile necesare în  cazul constatării unor nereguli, abateri, accidente de muncă, incendii, sustrageri ori degradări de materiale, precum şi în cazul oricăror altor fapte în legătură cu securitate şi integritatea  bunurilor Operei;

7) să se preocupe permanent de perfectionarea profesională manifestând autoexigenţă faţă de  programul cultural al Operei;

8) colaborarea cu alte instituţii şi participarea la alte manifestări artistice în ţară sau în străinătate, se poate realiza numai cu aprobarea scrisă prealabilă a direcţiunii Operei, fără să afecteze programul de lucru al instituţiei şi să respecte ordinul de serviciu;

9) să aibă o ţinută îngrijită şi corespunzătoare conformă cu statutul de angajat al Operei;

10) să respecte regulile de acces la locurile de muncă acolo unde intrarea este permisă iar în condiţii speciale (repetiţii, spectacole, înregistrări, transmisii etc.), să respecte semnalele luminoase ori scrise de „linişte” şi să treacă fără zgomot numai prin locurile permise;

11) să comunice imediat compartimentului Resurse Umane şi Secretariatului Muzical schimbarea domiciliului sau alte schimbări survenite în starea civilă sau profesională;

12) să nu lase fără supraveghere maşinile şi instalaţiile în funcţiune (scenă, ateliere);

13)  să nu părăsească fără motiv întemeiat şi fără aprobarea prealabilă locul de muncă până la terminarea programului. Sectoarele unde se lucrează în schimburi (portari, pompieri) să nu    părăsească postul până la venirea schimbului; să anunţe şeful ierarhic pentru luare de măsuri;

14) să prezinte certificate medicale în termen util în toate cazurile de boală, să comunice imediat îmbolnăvirea (telefonic sau pe alte căi) Secretariatului Muzical şi compartimentului Resurse Umane-Salarizare;

15) suspendarea spectacolelor din vina angajaţilor va fi suportată disciplinar şi pecuniar de  către aceştia;

16) se interzice fumatul în instituţie în afara locurilor special amenajate sau introducerea de ţigări, chibrituri, brichete, materiale sau produse inflamabile în locurile unde acest lucru este interzis;

17)  să respecte prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile publice si institutiile publice;

     Art.29 Obligaţiile generale ale personalului artistic: 
1) participă la toate repetiţiile si spectacolele in care sunt distribuiţi, la toate reprezentaţiile in care sunt cuprinşi sau solicitaţi de către Operă (radio,televiziune,diverse manifestaţii culturale sub egida Operei etc.), la sediu, în deplasare sau turnee, conform avizierului zilnic sau programului Operei;

2) acţionează pentru păstrarea si ridicarea calităţii artistice a spectacolelor, începând cu premiera si apoi in toate reprezentaţiile de la sediu, din deplasări sau turnee;

3) respectă cu stricteţe programul de repetiţii şi spectacolele afişate la avizierul Operei, rămânând la dispoziţia instituţiei pentru orice schimbări intervenite în program;

4) anunţă Secretariatul Muzical locul unde pot fi găsiţi telefonic în toate ocaziile; În caz de boală sau orice altă împrejurare din cauza căruia angajatul nu se  poate prezenta la locul de muncă este obligat să anunţe secretariatul până la ora 12:00 despre aceasta, în caz contrar neprezentarea angajatului la locul de muncă va fi considerat ca absenţă nemotivată;

5) Comunică Secretariatului Muzical colaborările externe aprobate de conducerea   Operei sau orice alte schimbări. Pentru colaborările externe cererea de concediu fără salar sau detaşarea se aprobă numai de către conducerea Operei cu obligativitatea asigurării unui  înlocuitor acceptat de către conducerea artistică;  

6)să nu denigreze, verbal sau în scris, Opera în nici o împrejurare. În mass-media poate să publice lucruri referitoare la activitatea internă a instituţiei numai cu acordul conducerii;

7) să nu se prezinte la repetiţii sau la spectacole sub influenţa băuturilor alcoolice şi să nu consume băuturi alcoolice în timpul programului;

8)să se implice cu toate capacităţile creative în procesul de realizare a spectacolelor şi a oricăror manifestări artistice în care au fost distribuiţi;

9)să respecte indicaţiile date de realizatorii spectacolului: dirijor, regizor artistic, scenograf sau în lipsa acestora a asistentului de regie sau scenografie precum şi a regizorului tehnic şi a şefilor de compartimente;

10)să-şi însuşească textul şi muzica pe de rost în termenii stabiliţi de regizorii artistici şi dirijori la toate spectacolele din repertoriu;

11)să înveţe rolurile încredinţate în termenul indicat de conducerea instituţiei, a dirijorului, a regizorului artistic şi să completeze activitatea de la repetiţii cu studiu individual;

12) să nu modifice datele rolului aşa cum a fost prezentat la premieră, păstrând şi îmbunătăţind calitatea artistică a interpretării;

13)distribuţia de rezervă este obligată să rămână la domiciliu sau să se găsească în locuri care să-i permită, în caz de nevoie, ca urmare a solicitării Operei, să ajungă în timp util la instituţie;

14)să nu intre în scenă cu obiecte personale (bijuterii, ceasuri ş.a) care nu corespund viziunii regizorale şi scenografice. Este interzis accesul persoanelor străine în culise sau pe scenă;

15) să fie prezenţi la repetiţii cu cel puţin 30 minute înainte de ora anunţată pentru începerea acestora şi cu cel puţin 1 oră înainte de începerea repetiţiilor generale şi a spectacolelor în care sunt distribuiţi; să fie costumaţi şi machiaţi cu cel puţin 15 minute înaintea începerii actului;

16) să nu părăsească locurile unde se ţin repetiţiile şi spectacolele în care sunt distribuiţi înainte de terminarea acestora fără aprobarea prealabilă a dirijorului, regizorului artistic ori regizorului scenă culise;

17)să participe la vizionări şi la premierele Operei;

18)să păstreze liniştea deplină oriunde s-au afla în incinta Operei în timpul repetiţiilor şi spectacolelor, să urmărească anunţurile difuzate, să respecte munca celorlalţi colegi;

19)personalul artistic de ansamblu (corişti şi balerini) poate fi distribuit în roluri solistice de dificultate redusă (roluri episodice) – acceptarea şi susţinerea acestora nu îl degrevează de la obligaţiile generale ce-i revin în cadrul ansamblului, fără a fi plătit suplimentar. Pentru rolurile solistice principale sau de dificultate medie, personalul artistic de ansamblu poate fi remunerat suplimentar, în condiţiile legii;

20)exploatarea corespunzătoare a spaţiilor şi a materialelor aflate la dispoziţia instituţiei;

21)să folosească materialele, combustibilul, energia, sculele, decorurile, mobilierul, recuzitele, costumele, etc., cu respectarea normelor de consum cât mai economicos;

22)să aibă asupra lor în permanentă legitimaţii de serviciu;

23)atât în turneele organizate pe teritoriul ţării cât şi în cele în afara hotarelor să reprezinte corespunzător instituţia la care sunt angajaţi;

24)se interzice scoaterea din incinta instituţiei, fără aprobare a costumelor, pantofilor, perucilor, etc., precum şi a oricăror alte bunuri ale instituţiei;

25)să comunice instituţiei în scris orice schimbare de domiciliu sau stare civilă;
26)să respecte etica profesională şi prezentul Regulament.

     Art. 30 Obligaţiile specifice ale personalului artistic pe compartimente se stabilesc prin dispoziţia dată de directorul general şi prin fişele de post.

A. Obligaţiile specifice regizorilor artistici şi ale asistenţilor de regie:
 a/ să se încadreze pentru pregătirea spectacolelor şi data prezentării lor în premieră în termenii calendaristici stabiliţi de directorul  Operei, respectând concepţia regizorală aprobată;

b/ să respecte ora de începere a repetiţiilor şi spectacolelor  prezentându-se înainte cu o oră pentru orice alte pregătiri şi să valorifice la maxim orele afectate pentru desfăşurarea repetiţiilor sau  a altor acţiuni pe care le conduce;

    c/ să se preocupe de realizarea şi menţinerea unei atmosfere de lucru prielnice şi  stimulatoare    

    pentru creaţia artistică impunând relaţii civilizate şi de respect între membrii colectivului pe  

    care îi conduce pe toată durata timpului de lucru;

    d/ să propună directorului Operei înlocuirea acelor artişti despre care se constată că sunt  

    greşit distribuiţi sau a acelora care comit acte de indisciplină(întârzieri, atitudini lipsite de  

    respect, vedetisme etc.) periclitând realizarea în bune condiţii şi la datele fixate a premierelor  

    sau să propună sancţiuni  disciplinare;

    e/ să supravegheze după premieră spectacolele proprii şi să consemneze dacă crede de  

    cuviinţă abaterile sau acţiunile meritorii ale personalului artistic şi de scenă în condica de  

   spectacole sau prin referate la conducerea Operei;

    f/ forma finală a concepţiei regizorale va fi păstrată într-un caiet de regie de  către asistentul    

   de regie sau de către regizorul spectacolului urmând a fi păstrată  în arhiva instituţiei;

    g/ să nu aprobe absentarea de la repetiţii a interpreţilor decât cu aprobarea conducerii Operei  

   şi să nu ceară alte spaţii sau termene de finalizare a  înscenărilor;

    h/ să conlucreze cu scenografii, şeful de producţie în perioada de pregătire a spectacolelor  

    astfel ca la data începerii repetiţiilor să poată fi predate toate materialele documentare precum  

    şi devizul întocmit de şeful de producţie, răspunzând de orice modificări ulterioare;

     i/ regizorii angajaţi ai Operei nu pot primi aprobări pentru colaborări cu alte instituţii din ţară  

    sau din străinătate decât după ce şi-au realizat obligaţiile artistice sau în baza unui angajament   

   scris în cazul în care obligaţiile lor  artistice sunt programate în partea finală a stagiunii;

    j/ regizorii şi asistenţii de regie sunt obligaţi să supravegheze la anumite faze  confecţionarea  

    decorurilor şi a costumelor pentru spectacolele la care lucrează;

    k/ să fixeze la dispoziţia directorului Operei vizionări în diferite faze de lucru;

    l/ să respecte observaţiile şi orice alte sarcini din parte conducerii Operei,    

    ordonate în scopul realizării unui spectacol de înaltă ţinută artistică.

B. Obligaţiile dirijorului:
a/ să pregătească muzical întregul ansamblu artistic format din solişti, cor, orchestră, balet;

b/ să susţină lunar spectacolele din repertoriul curent conform planificării făcute de secretariatul  muzical;

c/ să participe la repetiţiile de cabină ale soliştilor, îndrumând corecta  asimilare a materialului muzical;

 d/ colaborează în strânsă legătură cu regizorul artistic la elaborarea  concepţiei spectacolului;

 e/vine cu noi propuneri atât repertoriale cât şi debuturi pentru  întreţinerea repertoriului curent al instituţiei;

 f/ respectă programul de repetiţii şi spectacole;

 g/ se prezintă cu cel putin 30 de minute înainte de începerea repetiţiilor şi spectacolelor;

 h/ orice colaborare cu alte instituţii similare din ţară sau străinătate o va face numai cu acordul conducerii instituţiei, anunţând din timp secretariatul artistic pentru programările zilnice sau lunare;

 i/ participă, dacă este solicitat de conducerea instituţiei, la toate deplasările sau turneele din ţară sau străinătate în situaţia în care  contractele pentru turnee respectă prevederile legale referitoare la  deplasările în străinătate ale angajaţilor;

 j/ întocmeşte referate pentru întârzieri, abateri de la regulamentul  intern;

 k/ orice denigrare verbală sau în presă a instituţiei la care este angajat va avea repercursiuni asupra contractului său de muncă;

 l/ pregăteşte la cel mai bun nivel calitativ a serviciilor, rolurilor,  repertoriului, cuprinse în fişa specializării compartimentului (cât şi însuşirea titlurilor noi ce se vor încredinţa în funcţie de programarea care va fi comunicată ulterior, instituţia neavând obligaţia de a-l programa în cursul stagiunii respective în toate serviciile menţionate în fişă);

m/ respectă cu stricteţe programul, orarul şi disciplina repetiţiilor, spectacolelor şi ale oricăror manifestări artistice programate de instituţie. Fac excepţie situaţiile de boală autentificate prin concediu medical. Întregul personal are obligaţia de a anunţa indisponibilităţile de îndată ce acestea se produc;

n/ să nu modifice sub nici o formă textul muzical sau cel din libret, indiferent de limba în care a fost scris, să nu întrerupă acţiunea scenică;

o/ solicită aprobarea prealabilă şi scrisă pentru orice participare la manifestări artistice organizate de alte instituţii, în ţară sau în străinătate, încadrându-se cu stricteţe în perioada aprobată pentru absenţa din instituţie;

p/ să-şi întreţină repertoriul permanent pentru a intra în spectacole când este necesar.

C. Obligaţiile scenografilor: 
a/ să execute schiţele artistice şi tehnice ale decorului, costumelor şi recuzitei la spectacolele la care au fost numiţi după ce au ajuns la un punct de vedere comun cu regizorul artistic şi dirijorul în cadrul perioadei de pregătire premergător devizului de cheltuieli aprobat de directorul Operei. Schimbările de concepţie ulterioare care ar putea majora costurile sau aduce prejudicii repetiţiilor vor putea fi discutate şi aprobate de la caz la caz de conducerea instituţiei;      

b/ să se încadreze cu concepţia scenografică în termenii artistici şi calendaristici stabiliţi de directorul general al Operei;

c/ să urmărească realizarea pe faze de lucru şi dacă este cazul, zilnic, executarea decorurilor, costumelor, mobilei şi a recuzitei;

d/ să participe la repetiţiile de implementare a decorului pe baza schiţelor de scenografie şi de costume, lumini şi la toate repetiţiile generale;

e/ să fie prezenţi în sală pe toată durata repetiţiilor tehnice şi generale împreună cu şeful de producţie,recuziter şi şefii de compartimente, să întocmească liste de necesar pentru remedierea cât mai rapidă a lipsurilor constatate;

f/ să conceapă grafica (schiţe, machete) mijloacelor publicitare (afişe de premieră şi de turnee, caiete de sală, panouri ş.a) la spectacolele proprii şi la cererea conducerii Operei;

g/ să prezinte directorului general al Operei macheta scenografică şi schiţele de costume. Toată documentaţia  va fi păstrată la biblioteca instituţiei; 

h/ în deplin acord cu regizorul artistic planifică şi urmăreşte prezenţa şi execuţia probelor de costume la artişti în termenii calendaristici planificaţi;

i/ să urmărească respectarea concepţiei scenografice de la premieră;

j/ pictorii scenografi şi asistenţii angajaţi ai Operei nu pot colabora cu alte instituţii din ţară şi din străinătate numai pe baza aprobării concediului fără salar..

D.  Obligaţiile secretarului muzical şi ale referentului literar.
a/ contribuie la alcătuirea repertoriului şi a programului artistic al Operei, la stabilirea strategiilor de realizare a acestora;

b/ fac propuneri de repertoriu, întreţin corespondenţă cu personalităţile lumii muzicale şi se ocupă de problemele drepturilor de autor şi ale drepturilor de reprezentare;

c/ colaborează cu regizorul, compozitorul, dirijorul, scenograful la realizarea spectacolelor;

d/ colaborează  cu conducerea pentru mediatizarea programului cultural al Operei prin presă, radio, televiziune şi alte mijloace anunţând la timp schimbările survenite;

e/ alcătuiesc şi tipăresc caietele de sală la spectacolele şi evenimentele culturale ce le-au fost repartizate, afişele şi alte materiale publicitare şi coordonează serviciile grafice şi fotografice ale instituţiei;

f/ alcătuiesc pentru fiecare premieră un dosar al spectacolului (afişe, caiet de sală, cronici, fotografii, alte materiale);

g/ colaborează pentru organizarea protocolului premierelor şi a conferinţelor de presă la premiere şi la spectacolele eveniment;

h/ urmăreşte spectacolele din repertoriu şi informează conducerea Operei de eventuala lor degradare sau creştere calitativă;

i/ asigură rotaţia soliştilor în spectacole şi  programeză la toate distribuţiile „cover”;

j/ întocmeşte fişele artistice cu repertoriul personal al artiştilor, ţin evidenţa îndeplinirii sarcinilor de serviciu ale personalului artistic şi le comunică compartimentului Resurse umane-Salarizare.

k/ întocmesc referate pentru colaboratorii externi, necesari pentru buna desfăşurare aactiviţătii artistice.

E. Obligaţiile regizorilor scenă-culise
a/ îndeplinesc ordinele regizorului artistic al spectacolului şi ale conducerii artistice;

b/ să fie prezenţi la toate repetiţiile cu cel puţin 45 de minute înainte de ora începerii dacă nu au alte obligaţii în ceea ce priveşte pregătirea repetiţiilor şi cel puţin cu 70 de minute înaintea spectacolelor dacă nu au alte obligaţii în privinţa montării lor;

c/ să recepţioneze de la coordonatorul tehnic montarea în condiţii optime a decorurilor, punerea luminilor, pregătirea sonorizării înaintea orei stabilite pentru începerea activităţilor;

d/ răspund de buna desfăşurare a repetiţiilor şi spectacolelor pe toată durata programului subordonându-i-se întregul personal artistic şi tehnic de scenă. Au obligaţia de a începe repetiţiile la ora stabilită;
e/ instalaţiile de semnalizare pot fi folosite numai de către regizorii de culise înaintea spectacolelor cu 60 de minute şi după terminarea lor cu 15 minute,
f/ veghează la buna funcţionare a avertizărilor luminoase scrise sau vorbite. Începând cu ultimul sfert de oră, în ordine inversă, anunţă prin difuzoare timpul rămas până la începerea repetiţiei sau a spectacolului;

g/ urmăresc prezenţa la repetiţii, vizionări, spectacole, consemnează întârzierile şi orice ale evenimente în condicile de prezenţă la repetiţii şi spectacole pe care le vor prezenta secretariatului artistic şi întocmeşte referatele pentru propunerile de sancţionare;

h/ neconsemnarea evenimentelor prevăzute la lit.g din motive personale sau de altă natură, în 24 termen de ore de la abatere, se consideră culpă;
i/ regizorii de culise sunt obligaţi la ţinerea unui registru unde vor trece în afară de observaţiile lor şi observaţiile şefiilor de compartimente artistic,

j/ sunt obligaţi să verifice înainte de repetiţiile generale dacă personalul artistic dispune de toate condiţiile necesare pregătirii lor (garderobe, decor, etc.). Lipsurile apărute să fie rezolvate pe loc, iar dacă sunt mai grave se vor comunica secretariatului artistic,

k/ ultima verificare a prezenţei tuturor artiştilor va fi verificată cu 5 minute înainte de începerea activităţii,

l/ fiind conducătorul spectacolelor, au obligaţia de a respecta şi a controla modul în care artiştii şi  muncitorii asigură realizarea concepţiei de creaţie din toate punctele de vedere şi să asigure o desăvârşită disciplină pe scenă,
m/anunţă cu cel puţin 10 minute înainte, şi apoi cu 5, intrările în scenă ale interpreţilor.

n/ vor verifica modul în care sunt asigurate condiţiile tehnice şi de securitatea si sanatatea  muncii;
o/ nu încep spectacolul fără prezenţa pompierului sau echipelor de intervenţie din membrii F.C.P.

p/ La deplasările în turnee au obligaţia de a repartiza cât mai judicios spaţiile aflate la dispoziţia lor (perucheriile, garderobele, etc.) 
r/ nu părăsesc repetiţiile generale şi spectacolele de care răspund mai devreme de 15 minute după terminarea acestora;

F.  Obligaţiile sufleurilor:
a/ să cunoască textul spectacolului şi să sufle astfel încât să-i ajute pe interpreţi, fără să-i stânjenească pe aceştia sau pe spectatori;

b/ să fie prezenţi la repetiţii cu cel puţin 15 minute înainte şi cu cel puţin 30 minute înaintea spectacolelor la care au fost repartizaţi;

c/ să păstreze în condiţii bune şi să depună textele după repetiţii şi spectacole la biblioteca instituţiei;

d/ să respecte toate indicaţiile date de regizor, asistenţi sau interpreţi, dacă aceştia din urmă au căzut în prealabil de acord cu regizorul;

G.Obligaţiile soliştilor vocali
a/ să susţină lunar spectacolele din repertoriul curent conform planificării făcute de secretariatul  muzical;

b/ respectă cu stricteţe programul, orarul şi disciplina repetiţiilor, spectacolelor şi ale oricăror manifestări artistice programate de instituţie;

c/ în cazul spectacolelor şi repetiţiilor generale vor fi prezenţi cu o oră înainte de începerea acestora, când au apariţie în primul tablou. În celelalte cazuri, prezenţa lor este obligatorie cu 5 minute înainte de începerea spectacolului sau a repetiţiei generale;

d/la repetiţii au obligaţia de a se prezenta cu haine de schimb personale;

e/ pregăteşte la cel mai bun nivel calitativ a rolurilor cuprinse în repertoriul personal cât şi însuşirea titlurilor noi ce se vor încredinţa în funcţie de necesităţile instituţiei; 

f/să nu modifice sub nici o formă textul muzical sau cel din libret, indiferent de limba în care a fost scris, să nu întrerupă acţiunea scenică;

g/ solicită aprobarea prealabilă şi scrisă pentru orice participare la manifestări artistice organizate de alte instituţii, în ţară sau în străinătate, încadrându-se cu stricteţe în perioada aprobată pentru absenţa din instituţie;

h/ să-şi întreţină repertoriul permanent pentru a intra în spectacole când este necesar.

H. Obligaţiile membrilor orchestrei
a/ programarea rotaţiilor intră în atribuţiile şefului de partidă şi a concert maestrului. Programările făcute de către şefului de partidă şi de concert maestru sunt obligatorii pentru fiecare membru al orchestrei (conform fişei postului);

b/ concert maestru cu responsabilul de orchestră decide cu privire la hainele care vor fi purtate de membrii orchestrei, dar de regulă instrumentiştii vor cânta în ţinută de seară, purtând sub haină cămaşă albă cu cravată. Femeile vor purta rochie de culoare închisă. Acest lucru este valabil şi în timpul turneelor şi deplasărilor.

c/ să fie prezenţi la repetiţii cu cel puţin 30 minute înainte de ora anunţată pentru începerea acestora şi cu cel puţin 1 oră înainte de începerea repetiţiilor generale şi a spectacolelor în care sunt distribuiţi.Să fie prezenţi la acordajul obligatoriu organizat de maestru de concert; 

d/ în momentul când în sală scade intensitatea iluminării, orchestra aşteaptă în linişte sosirea dirijorului, moment în care se ridică în picioare;

e/ este interzisă părăsirea fosei orchestrale, chiar şi în cazul în care unul dintre instrumente nu mai figurează în partitură. Constituie excepţie cazurile în care se defectează un instrument.

f/ este interzisă în pauză muzicală părăsirea locului, schimbarea de semne cu cei de pe scenă sau distragerea atenţiei lor, purtarea oricărei conversaţii;

g/ tot personalul orchestrei la sfârşitul  actelor are obligaţia de a rămâne pe loc, până la căderea definitivă a cortinei;

h/după spectacol până la terminarea aplauzelor orchestra rămâne la locul ei. Retragerea orchestrei se face la semnul dat de concert maestru (conform fişei postului);

i/în pauza dintre acte este interzisă purtarea de conversaţii cu publicul şi totodată este interzisă prezenţa pe holurile operei;

j/este interzisa cantarea pe instrument in timpul aplauzelor;

k/să se implice cu toate capacităţile creative în procesul de realizare a spectacolelor şi a oricăror manifestări artistice în care au fost distribuiţi;

I.Obligaţiile compartimentului cor:
a/să fie prezenţi la repetiţii cu cel puţin 30 minute înainte de ora anunţată pentru începerea acestora şi cu cel puţin 1 oră înainte de începerea repetiţiilor generale şi a spectacolelor în care sunt distribuiţi, în cazul în care au apariţie la primul act. Dacă nu au apariţie la actul I, să se prezinte înainte cu 5 minute de începerea spectacolului, în garderobă. În toate cazurile sunt obligaţi să se prezinte la vocalizarea efectuată, semnând condica de prezenţă;

b/notele muzicale ale Operei pot fi scoase din incinta instituţiei numai cu acordul responsabilului de note a corului pe baza unei evidenţei operative externe. Fiecare membru al corului are obligaţia de a păstra cu grijă şi în condiţii corespunzătoare aceste note muzicale.

c/ programarea rotaţiilor intră în atribuţiile responsabililor de cor (şef cor), se face cu acordul regizorului şi al concert maestrului. Programările făcute de responsabilului de cor sunt obligatorii pentru fiecare membru al corului (conform fişei postului);

d/la repetiţii au obligaţia de a se prezenta cu haine de schimb personale;

e/ au obligaţia de a păstra costumele aflate în folosinţă în starea în care au fost primite.

f/ să se implice cu toate capacităţile creative în procesul de realizare a spectacolelor şi a oricăror manifestări artistice în care au fost distribuiţi;

J.Obligaţiile compartimentului balet:
a/la repetiţiile de repertoriu şi la exerciţiile zilnice sunt obligaţi de a se prezenta cu 15 minute înainte de ora fixată în programul de activitate în haine destinate repetiţiilor (conform fişei postului);

b/membrii compartimentului balet şi soliştii balet îşi pregătesc încălzirea în mod individual (în cazul în care nu s-a programat încălzirea comună);

c/ la spectacolele de balet participanţii se obligă să se prezinte cu 90 de minute înainte de începerea acestora. În cazul în care nu au apariţie în primul act, ei se prezintă la începerea spectacolului în garderobă. La alte spectacole (operă, operetă) trupa de balet se prezintă cu 30 de minute înainte de începere. Cei care nu au apariţie în primul act trebuie să se prezinte la începerea spectacolului;

d/sunt obligaţi la respectarea dispoziţiilor date regizor, coregraf şi maestru balet atât la repetiţii cât şi la spectacole (conform fişei postului);

e/la exerciţiile zilnice participă în mod obligatoriu atât soliştii cât şi membrii corpului de balet(cu excepţia femeilor în primele trei zile ale ciclului lunar);
f/ să nu modifice sub nici o formă coregrafia şi să nu întrerupă acţiunea scenică;

g/ solicită aprobarea prealabilă şi scrisă pentru orice participare la manifestări artistice organizate de alte instituţii, în ţară sau în străinătate, încadrându-se cu stricteţe în perioada aprobată pentru absenţa din instituţie;

h/ să-şi întreţină repertoriul permanent pentru a intra în spectacole când este necesar.
i/ la repetiţii au obligaţia de a se prezenta cu haine de schimb personale;

j/ au obligaţia de a păstra costumele aflate în folosinţă în starea în care au fost primite.
k/ să se implice cu toate capacităţile creative în procesul de realizare a spectacolelor şi a oricăror manifestări artistice în care au fost distribuiţi.
K.Obligaţiile corepetitorilor:

a/ au obligaţia de a realiza repetiţiile pe care le conduc în aşa fel ca timpul afectat să fie folosit cu maximum de eficienţă;

b/ corepetitorii au obligaţia de a cunoaşte tot repertoriul Operei. Corepetitorul de la balet este obligat să cunoască repertoriul de balet (conform fişei postului);

c/ la repetiţiile conduse de corepetitor, acesta răspunde de exploatarea timpului la repetiţii şi de disciplină. Întârzierile, absenţele sau alte abaterile ale personalului artistic care afectează bunul mers al repetiţiilor vor fi raportate în scris secretariatului artistic;

d/ corepetitorul are obligaţia de a procura materialul muzical (partitură) necesar repetiţiilor şi spectacolelor în aşa fel ca repetiţiile să înceapă la ora fixată ;
e/să se implice cu toate capacităţile creative în procesul de realizare a spectacolelor şi a oricăror manifestări artistice în care au fost distribuiţi.
L. Obligaţiile personalului tehnic de scenă:
a/ personalul tehnic are obligaţia de a pregăti efectele de scenă conform dispoziţiilor primite şi stabilite în schiţele de plantaţie, garderoba, etc., sub îndrumarea şefului de compartiment (conform fişei postului);
b/ respectă cu stricteţe regulile de securitatea şi sănătatea muncii şi informează şeful de compartiment ori de câte ori consideră că acestea nu sunt duse la îndeplinire;
c/ garderobierii au obligaţia de a pregăti hainele necesare în garderobă înainte cu o oră de începerea spectacolului; După repetiţii şi după spectacole garderobierii au obligaţia de a elibera garderobele şi a depozita costumele în locurile special amenajate;
d/ sunt prezenţi la repetiţii, spectacole şi alte acţiuni la ora indicată la avizier gata echipaţi de lucru, purtând echipamentul obligatoriu;
e/ în timpul spectacolelor le este interzisă prezenţa lor în faţa publicului;

f/ personalul tehnic de scenă trebuie să asigure pregătirea perfectă a scenei, a cabinelor sau a altor spaţii aferente sub toate aspectele inclusiv igienice-sanitare în aşa fel ca la sosirea artiştilor totul să fie pregătit. În acest sens venirea la locul de muncă a personalului tehnic de scenă se realizează în funcţie de timpul necesar pentru realizarea pregătirilor şi montărilor în aşa fel ca acestea să fie terminate cu o oră înaintea începerii spectacolelor şi repetiţiilor generale;

g/ şefii de echipă au obligaţia de a coordona munca muncitorilor în aşa fel ca toate sarcinile legate de manipularea, depozitarea obiectelor să fie în conformitate cu normativele de depozitare p.s.i. ca aceste obiecte să fie păstrate şi conservate în mod corespunzător în scopul menţinerii la parametrii proiectaţi. Aceştia trebuie să cunoască fiecare montare de decor şi să participe activ la montare respectând planul de implementare a scenografiei;

h/ nu părăsesc repetiţiile, spectacolele şi celelalte activităţi la care au fost convocaţi înainte de terminarea acestora sau fără înştiinţarea prealabilă a şefilor de echipă, şefului producţie sau a regizorului scenă-culise de serviciu;
i/ colaborează cu ceilalţi tehnicieni şi muncitori de scenă la nevoie chiar în afara specialităţii lor pentru buna desfăşurare a activităţii;

j/ repară imediat orice defecţiune minoră apărută la decor, mobilă, recuzită sau costume şi anunţă şeful de compartiment de îndeplinirea lor;

k/ menţine ordinea în magaziile de materiale;

l/ este interzisă cu desăvârşire introducerea şi consumul de băuturi alcoolice în timpul repetiţiilor, spectacolelor sau a altor activităţi ale Operei.
Titlul VI. Procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor
Art.31. În măsura în care va face dovada încălcării unui drept al său, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile Regulamentului Intern, în scris cu precizarea expresă a prevederilor ce îi încalcă dreptul şi a prevederilor legale care consideră salariatul că sunt astfel încălcate.


 1) Angajatorul desemnează o persoană care să formuleze răspunsuri la cererile sau reclamaţiile individuale ale salariaţilor în legătură cu modul de derulare al raportului de muncă între angajator şi angajat cu respectarea prevederilor  RI de către angajaţi  care vor fi comunicate acestora personal sau prin poştă.

 2) Sesizarea astfel formulată va fi înregistrată în Registrul general de intrări – ieşiri al societăţii şi va fi soluţionată de către persoana împuternicită special de către angajator, în conformitate cu atribuţiile stabilite în fişa postului, sau precizate în cuprinsul contractului individual de muncă  .

3) Sesizarea va fi soluţionată şi răspunsul va fi redactat în termen de 30 de zile, după cercetarea tuturor împrejurărilor care să conducă aprecierea corectă a stării de fapt şi va purta viza conducerii societăţii.

4) După înregistrarea răspunsului în Registrul general de intrări ieşiri, acesta  va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamaţia de îndată, în următoarele modalităţi:

1) personal, sub semnătura de primire, cu specificarea datei primirii;

2) prin poştă, în situaţia în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal răspunsul în termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandată cu confirmare de primire;

Art.32 Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în Regulamentul Intern este de competenţa instanţelor judecătoreşti – tribunalul în a cărei circumscripţie reclamantul îşi are domiciliul, reşedinţa, sau după caz sediul, care pot fi sesizate în 30 de zile  de la data comunicării de către angajator a modului de soluţionare a sesizării formulate cu respectarea prevederilor legale.
TITLUL VII – Reguli concrete privind disciplina muncii în instituţie

Cap. I. Timpul de muncă şi timpul de odihnă

Art. 33 Timpul de muncă reprezintă timpul în care salariatul prestează muncă şi îndeplineşte  sarcinilor şi atribuţiile sale, stabilite conform contractului de muncă de muncă şi a legislaţiei în vigoare.

Art. 34 Durata normală a timpului de muncă pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă este de 8 ore/zi şi de 40 de ore pe săptămână, cu excepţia cazurilor prevăzute în dispoziţiile legale în vigoare.  


  1) Repartizarea timpului de muncă pe zile este inegală şi flexibilă în funcţie de specificul activităţii. Începutul şi sfârşitul zilei de muncă se stabilesc prin dispoziţii interne ale conducerii Operei. 


  2) Personalul artistic (regizori, dirijori, solişti vocali, solişti balet, corepetitori, regizori scenă culise, sufleuri, artişti instrumentişti, instrumentişti, artişti lirici operă, balerini) şi personalul tehnic de scenă, funcţionează conform programului de activitate afişat la avizierul instituţiei. 


  3) Programul de lucru şi modul lui de repartizare este adus la cunoştinţa salariaţilor zilnic de către conducerea instituţiei şi este obligatoriu pentru salariaţi.    


   4) Pentru personalul artistic, prezenţa la serviciu se face pe baza distribuţiilor de spectacole şi a condicilor de repetiţii şi de spectacole, care vor consemna prin regizorii tehnici şi şefii de compartimente, absenţele precum şi toate evenimentele petrecute pe durata spectacolului sau a repetiţiei.


  5) Personalul administrativ îşi desfăşoară activitatea între orele 07:30 – 15:30, atelierele şi spălătoria între orele 07:00 – 15:00.


  6) Activitatea zilnică desfăşurată în atelierele de producţie va fi consemnată de către şefii de compartimente în caietele atelierelor, contrasemnate zilnic de şeful de ateliere.

  7) Repausul săptămânal se acordă salariaţilor în 2 (două) zilele consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica, cu excepţia personalului artistic şi a personalului tehnic de scenă pentru care zilele repausului săptămânal vor fi stabilite de conducerea Operei, dat fiind că în activitatea Operei, zilele de sâmbătă şi duminică sunt considerate zile lucrătoare.    
      
  8) Pentru personalul artistic şi de scenă se stabileşte ziua de vineri ca zi liberă. Celelalte zile libere care nu vor fi recuperate în timpul anului se recuperează în vacanţa dintre stagiuni.


  9) În cazul salariaţilor pentru care activitatea programată (pregătiri, repetiţie, spectacol etc.) nu este de 8 ore/zi, salariatul are obligaţia de a completa ziua de lucru cu ore de studii individuale, pentru a se pregăti şi pentru a atinge timpul de muncă de 8 ore/zi, stabilit în contractul individual de muncă. Activitatea prestată şi studiile individuale vor fi înregistrate în foaia de prezenţă.  

   10) Personalul de sală, are program de lucru în timpul spectacolelor. In afara spectacolelor timpul de lucru este între orele 08:00 – 14:00, se vor ocupa de lipirea afişelor, intreţinerea spaţiilor şi igienizarea spaţiilor din clădirea principală, corpul de balet, corpul administrativ şi cladirea atelielor.Timpul lor de muncă nu poate depăşi 8 ore pe zi în medie.

        11)Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul instituţiei se normează potrivit fişei postului.


12) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal stabilită, este muncă suplimentară, ce se efectuează doar cu acordul scris al salariatului, în limita maximă de 48 ore/săptămână.


13) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către angajator, fără acordul salariatului, prin dispoziţie scrisă, doar în caz de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor unui accident. Cazul de forţă majoră şi lucrările urgente vor fi menţionate explicit în dispoziţia scrisă.


14) Munca suplimentară se compensează conform prevederilor legale în vigoare.


Art. 35 Munca prestată între orele 22,00 – 6,00  este muncă de noapte.


1) În cazul în care munca se prestează pe timp de noapte, cel puţin 3 ore, în intervalul prevăzut  mai sus, salariaţii în cauză vor beneficia:


a) fie de program de lucru redus cu o oră faţă de durata normală a zilei de muncă, fără scăderea salariului de bază;


b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de bază pentru fiecare oră de muncă de noapte prestată;


Art. 36. Stabilirea duratei timpului de muncă se va face ţinându-se cont de următoarele interdicţii şi limitări:

a) pentru tinerii în vârstă de până la 18 ani, durata normală a timpului de lucru este de 6 ore/zi şi de 30 de  ore/săptămână;

b) tinerii în vârstă de până la 18 ani nu pot presta muncă suplimentară şi/sau muncă de noapte;

c) femeile gravide, lăuzele şi cele care alăptează pot presta muncă de noapte, doar în condiţiile în care îşi dau acordul expres, în formă scrisă.


Art. 37 Evidenţa timpului de muncă efectuat de salariaţi se ţine pe baza condicii de prezenţă, salariaţii fiind obligaţi să semneze condica de prezenţă la venire şi la plecare, menţionându-se ora şi minutele.


Art. 38. În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie să se regăsească şi în pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora cade în sarcina persoanei desemnate de conducerea Operei în acest scop, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa postului.


Art. 39 Salariaţii au dreptul la pauze de 10 minute la fiecare oră de repetitii, iar la spectacole pauzele se realizează în conformitate cu specificului  operei. Pauzele nu fac parte din durata normală a timpului de muncă.


Art.40 Repausul săptămânal acordat consecutiv în zilele de sâmbăta şi duminica se stabileste doar pentru personalul administrativ.


Art.41 Acordarea zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se lucrează, se face de către angajator.


Art. 42  Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:


- 1 şi 2 ianuarie


- prima şi a doua zi de Paşti

          - prima şi a doua zi de Rusalii

          - 15 august Adormirea Maicii Domnului


- 1 mai


- 1 decembrie


- prima şi a doua zi de Crăciun


- 2 zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,  altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.

          1) Pentru personalul artistic si tehnic din instituţie, zilele de sarbătoare legală sunt considerate zile lucrătoare.
          2)  Zilele de repaus si zilele de sarbătoare legală care nu au putut fi acordate vor fi recuperate în lunile următoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările si completările ulterioare, sau adăugate zilelor de concediu.

          Cap. II. Concediile


Art. 43. Concediul de odihnă se acordă salariaţilor în conformitate cu prevederile legale, durata minimă a concediului de  odihnă anual este de 20 zile şi se acordă  proporţional cu activitatea prestată într-un an calendaristic.

Art. 44 Pentru salariaţii încadraţi în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se stabileşte proporţional cu perioada lucrată de la încadrare la sfârşitul anului calendaristic respectiv.

Art. 45. Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.


1) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau dreptul.


2) Salariaţii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic fiind în concediu medical sau în concedii fără plată, cu excepţia perioadei de concediu plătit sau fără plată de formare profesională, acordat în condiţiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnă pentru acel an.


3)  În cazurile în care perioadele de concedii medicale şi concedii fără plată, indemnizaţiile pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, însumate au fost 12 luni sau mai mari şi s-au întins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariaţii au dreptul la un singur concediu, acordat în anul reînceperii activităţii, în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus. 


Art.46 Datorită necesităţii asigurării bunei funcţionări a instituţiei efectuarea concediilor de odihnă de către salariaţi se realizează în baza unei programări colective cu consultarea sindicatului, sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor sau în baza unei programări individuale ce se poate face ulterior consultării salariatului.


Art.47Această programare se face până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul următor, această operaţiune şi asigurarea respectării acesteia se va face de către persoana desemnată de conducerea societăţii în acest scop, în baza atribuţiilor stabilite prin fişa  postului.


     1)
Concediul anual de odihnă al personalului artistic şi tehnic de specialitate se acordă în perioada dintre stagiuni şi are o durată care asigură compensarea zilelor libere neacordate pe parcursul unei stagiuni.


    2) Programarea concediilor de odihnă poate fi modificată, la cererea salariatului, sau concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective.


    3) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu ce reprezintă media zilnică a drepurilor salariale, constând în salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu. Această indemnizaţie nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractului individual de muncă al fiecărui angajat .


    4) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator, cu minim 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu.


Art.48 În caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, acesta poate fi rechemat din concediu, prin decizia managerului, formulată în scris.


   1) În cazul rechemării, persoanele în cauză au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de către salariat şi familia acestuia necesare în vederea revenirii şi a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă.


    2) Aceste cheltuieli vor fi suportate de către angajator în măsura dovedirii lor prin acte şi prin stabilirea unei legături nemijlocite între aceste prejudicii şi faptul rechemării.


    3) Programarea zilelor rămase neefectuate din concediul de odihnă se va face de comun acord între conducerea institutiei şi salariat.


Art. 49 Evidenţa efectuării concediilor de odihnă va fi ţinută într-un registru separat, pentru fiecare salariat, împreună cu evidenţa concediilor medicale, a celor de formare profesională, a concediilor fără plată, a învoirilor şi a absenţelor nemotivate de către persoanele desemnate în acest sens.


Art. 50 Compensarea în bani a concediilor de odihnă neefectuate se poate face doar în situaţia încetării contractului individual de muncă.


Art. 51 Salariaţii au dreptul la zile libere plătite pentru evenimente deosebite în familie:

3) căsătoria salariatului   4   zile;

4) căsătoria unui copil     3   zile;

5) naşterea unui copil      2   zile;

6) decesul soţului/soţiei   5   zile;

7) decesul copilului/părinţilor/socrilor    4  zile;

8) decesul bunicilor, fraţilor, surorilor   1 zi ;

9) donatori de sânge  1  zi ;

Art. 52 Concediul plătit prevăzut mai sus se acordă la cererea solicitantului de către conducerea instituţiei.

Art. 53 Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată pe o durată stabilită de comun acord cu conducerea institutiei, pe bază de cerere formulată în scris de către salariat cu minim o lună înainte de efectuarea concediului;


  1) Salariaţii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesională, care se pot acorda cu sau fără plată, în virtutea obligaţiei salariaţilor de a menţine gradul sporit de competitivitate a procesului de muncă.


  2) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă pe baza cererii formulate în scris de către salariat, pe perioada formării profesionale urmată de salariat din iniţiativă proprie.

          
3) Cererea de concediu fără plată pentru formarea profesională poate fi respinsă numai cu acordul sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor şi numai dacă absenţa salariatului ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii.


4) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să fie înaintată angajatorului cu minim o lună înainte de efectuarea concediului;

b) să precizeze:  

· data de  începere a stagiului de formare profesională;

· domeniul;

· durata;

· denumirea instituţiei.


5) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza în întregime şi/sau fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituţiilor de învăţământ superior, cu respectarea modalităţii de întocmire a cererii prevăzute în  prezentul regulament.


6) La sfârşitul perioadei de formare profesională, salariatul trebuie să prezinte angajatorului, dovada absolvirii cursului în discuţie.

           Capitolul III. Salarizarea

Art.54 Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute în contractul individual de muncă, fiecare salariat are dreptul la un salariu în bani, convenit la încheierea contractului.


Art.55 Salariul este confidenţial, angajatorul şi salariaţii având obligaţii în egală măsură să asigure confidenţialitatea.


Art.56 Salariile se stabilesc în conformitate cu prevederile legale în vigoare, specifice personalului bugetar. 


Art.57 Angajatorul este obligat să garanteze în plată un salariu brut lunar cel puţin egal cu salariul de bază minim brut pe ţară.

Art.58 Salariul se plăteşte în data de 15 a lunii următoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

       1) Plata salariilor se efectuează prin virament bancar în cont curent, extrasul de cont fiind documentul justificativ care demonstrează plata către fiecare salariat.

       2) Obligaţia întocmirii statelor de plată şi a celorlalte documente justificative revine Compartimetului resurse-umane, salarizare, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişele postului.

         Art.59 Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite şi constatate doar de către instanţa de judecată competentă.

TITLUL VIII. Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile

Art. 60 Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului individual de muncă, ale contractului colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.


Art. 61 Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.


Art. 62 Constituie abatere disciplinară următoarele fapte:

a) îndeplinirea neglijentă a atribuţiilor de serviciu;

b) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

c) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile stabilite prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu;

e) lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu;

f) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru, fără ordin de serviciu sau aprobarea şefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, comportarea necuviincioasă faţă de colegi;


i) atitudini ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu, faţă de colegii de muncă sau faţă de conducătorii ierarhici superiori;   

j) atitudine necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi, faţă de managementul instituţiei sau faţă de colaboratori(conduita necivilizată, insulta, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea şi vătămarea integrităţii corporale sau a sănătăţii); 
k) încălcarea demnităţii personale a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin acţiuni de discriminare; 
 
l) consumul de băuturi alcoolice în incinta societăţii, chiar şi în afara programului de lucru, cu excepţia acţiunilor organizate şi aprobate de conducerea unităţii;

m) provocarea, falsificarea sau înlesnirea falsificării evidenţei salariaţilor, a pontajelor şi/sau a documentelor tehnice, economice sau juridice sau scoaterea acestor documente din incinta instituţiei fără aprobare;

n) nerespectarea secretului profesional, precum şi a confidenţialităţii datelor şi informaţiilor care au acest caracter;
 
o) comunicarea fără aprobare sau divulgarea pe orice cale, de date şi elemente privind activitatea instituţiei;


p) efectuarea în timpul serviciului de lucrări care nu au legătură cu obligaţiile de serviciu; folosirea în mod abuziv a mijloacelor de transport, telefoanelor şi sistemelor de calcul ale instituţiei;


q) scoaterea din incinta instituţiei, fără aprobare, prin orice mijloace, personal sau în complicitate, a costumelor, recuzită,  scule, dispozitive, unelte şi echipamente de protecţie şi orice alte mijloace fixe şi obiecte de inventar aparţinând instituţiei, fără bonuri de ieşire eliberate de cei autorizaţi sau de conducere, indiferent în ce scop;


r) neparticiparea la instructaje, cursuri de pregătire profesională sau alte activităţi destinate ridicării nivelului profesional;

s) practicarea de activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturbă activitatea altor salariaţi;



t) nerespectarea programului de lucru

u) exprimarea unor opinii sau desfăşurarea în timpul programului a unor activităţi cu caracter politic;
 
v) fumatul în spaţiile închise, prin nerespectarea Legii nr. 349/2002 cu modificările ulterioare. 

w) nesupunerea la controlul alcoolemiei;


x) întârzierile constituie abateri asimilate, 3 întârzieri = 1 absenţă nemotivată; întârzierea la spectacol echivalează în sine cu o absenţă nemotivată;


y) neacordarea de ajutor echipelor speciale în caz de avarii sau calamităţi;


z) săvârşirea de fapte prevăzute de codul penal precum şi tăinuirea şi favorizarea sau complicitatea la aceste fapte;
 
Art. 63  Enumerare abaterilor disciplinare prevăzute la art. 62, lit.a- z, nu este limitativă ci enumerativă.

Art. 64 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de săvârşire, consecinţele produse, gradul de vinovăţie, au afectat în mod deosebit procesul de muncă, prin încălcarea gravă a prevederilor mai sus enunţate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat în concret cu ocazia efectuării cercetării disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt şi de drept ce au condus  la aceasta. 

Art.65 Abateri repetate reprezintă acele încălcări ale prevederilor prezentului Regulament Intern şi ale celorlalte obligaţii legale, pe care salariatul le-a săvârşit într-o perioadă de 6 luni şi pentru care vor fi sancţionaţi, în urma îndeplinirii procedurii legale cu o sancţiune prevăzută în  prezentul Regulament Intern.

            Art. 66 În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancţiunile disciplinare ce se aplică sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%;

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz şi a indemnizaţiei de conducere  pe o perioadă de 1 – 3 luni cu 5 – 10%;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă;

Art. 67 Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

 Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizia angajatorului emisă în formă scrisă.

Art. 68 Lipsa de la serviciu pe o perioadă de 2 zile consecutive fără motive justificate duce la suspendarea contractului individual de muncă şi  îndepărtarea din serviciu a celui în cauză, pe motive disciplinare dupa efectuarea procedurii legale instituite in acest sens.

TITLUL IX. Reguli referitoare la procedura disciplinară

Art. 69 Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

            Pentru cercetarea abaterii disciplinare şi propunerea sancţiunii, angajatorul constituie o comisie de cercetare disciplinara prealabila. 

Art. 70 În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris. Comisia îl va convoca în scris pe salariatul cercetat, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte. Dispoziţia de convocare(convocatorul) va preciza obiectul, data, ora şi locul întrevederii şi va fi expediată de îndată, prin poştă, cu confirmare de primire.


Art. 71 Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile legii, fără un motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţiunea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile.
            Art. 72 În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei, toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului/ al salariaţilor. Ascultarea şi verificarea apărărilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
          Art. 73 Actele procedurii prealabile şi rezultatele acestora vor fi consemnate într-un  proces-verbal ce se întocmeşte de către comisia numită de angajator să efectueze cercetarea disciplinară prealabilă. Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sancţiuni disciplinare după finalizarea cercetării.
         Art. 74 Comisia va înregistra în Registrul general de intrări – ieşiri al instituţiei actele prezentate în apărare şi susţinerile formulate în scris de către salariat sub forma notei explicative, împreună cu celelalte acte de cercetare efectuate.

          Art. 75 În cazul în care salariatul refuză a da  nota explicativă, se întocmeşte un proces verbal de către  comisia ce efectuează cercetarea disciplinară prealabilă, prin care se stipulează refuzul acestuia de a da notă explicativă, act ce va fi anexat referatului. 
 La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de următoarele:

a) împrejurarea în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie al salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportamentul generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta; 

Art. 76 Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

Art. 77 Sub sancţiunea nulităţii absolute, în mod obligatoriu, decizia trebuie să cuprindă: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată;

Art. 78 Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. Decizia se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

Art.79 Sancţiunile disciplinare aplicabile abaterilor săvârşite de către salariaţi şi constatate după procedura mai sus enunţată vor fi stabilite de către conducătorul instituţiei.

Art. 80 Decizia poate fi contestată de către salariat, la tribunalul în a cărei circumscripţie îşi are domiciliul/reşedinţa persoana sancţionată, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.


Titlul X Modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice
Cap. I. Referitor la încheierea contractului individual de muncă.
Art. 81 În vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face prin întocmirea contractului individual de muncă  în formă scrisă, în limba română, anterior începerii raporturilor de muncă şi cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncă.

Art. 82 Anterior încheierii contractului individual de muncă, angajatorul are următoarele obligaţii:

A. să solicite persoanei pe care o va angaja, să îi prezinte certificatul medical care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea muncii respective;

B. să solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeşte că îndeplineşte condiţiile legale cerute în acest scop:


a) actul de identitate prin care se face dovada identităţii, varstei,     

            cetăţeniei şi a domiciliului, sau permisul de muncă , după caz;


b) actele din care să rezulte că are studiile, respectiv calificarea cerută 

     pentru funcţia (meseria) ce urmează a o exercita;


c) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunţul 

de concurs/examen) în vederea ocupării funcţiei (meseriei) 



respective, ca de ex.:



- certificatul de cazier judiciar;



- curriculum vitae;



- recomandarea de la locul de muncă anterior, sau în cazul 



  absolvenţilor care se încadrează pentru prima dată, de la 



  unitatea de învăţământ, etc.

C. să efectueze verificarea prealabilă a aptitudinilor profesionale şi personale ale persoanei care solicită angajarea cu respectarea următoarelor reguli:

1) În cazul în care, cu ocazia verificării prealabile a aptitudinilor persoanei care solicită angajarea, (verificare efectuată cu respectarea prevederilor mai susmenţionate) se constată de către angajator că se impune o verificare mai amănunţită a acestor aptitudini, se procedează la întocmirea contractului individual de muncă în formă scrisă, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadă de probă de  maxim 90 zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de maxim 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere, de la data întocmirii contractului individual de muncă.

2) În cazul persoanelor cu handicap care solicită angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute în contractul individual de muncă şi îl va întocmi în formă scrisă, cu menţionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probă de 30 de zile calendaristice de la data întocmirii contractului. 

3) În cazul absolvenţilor instituţiilor de învăţământ care solicită la debutul lor în profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute în contractul individual de muncă şi va întocmi în formă scrisă contractul, cu menţionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probă de 6 luni  de la data întocmirii contractului individual de muncă.

4) Pe durata perioadei de probă salariatul se bucură de toate drepturile şi are toate obligaţiile prevăzute în legislaţia muncii, în contractul colectiv de muncă aplicabil în regulamentul intern şi în contractul individual de muncă. Perioada de probă constituie vechime în muncă.

          5) Obligaţia de a întocmi un act adiţional la contractul individual de muncă prevăzută mai sus, subzistă în sarcina angajatorului în situaţia modificării oricăruia dintre următoarele elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, condiţiile de muncă, salariul, timpul de muncă şi timpul de odihnă, cu excepţia situaţiei în care o asemenea modificare rezultă ca posibilă din lege.


Art.83 În afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins în 

contractul individual de muncă (prevăzute la art.17 din Codul muncii), între părţi pot fi negociate şi cuprinse şi alte clauze specifice.

Art.84 La solicitarea formulată în scris şi înregistrată în registrul general de intrări-ieşiri al angajatorului de către salariat/un împuternicit expres al salariatului angajatorul este obligat să elibereze de îndată, pe bază de semnătură, un document care să ateste:

a) activitatea desfăşurată de salariat;

b) vechimea în muncă, meserie şi specialitate;

c)  eventuale alte date cerute de salariaţi, în legătură cu  activitatea sa la acel angajator;


Art.85 Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcţii, în baza unor contracte individuale de muncă, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc excepţii de la această regulă, în sensul interzicerii totale sau parţiale pentru persoanele vizate de a fi încadrate în alte funcţii.

Art.86 La întocmirea contractului individual de muncă salariaţii sunt obligaţi să declare unde exercită funcţia pe care o consideră de bază.

Art.87 Salariaţii cumularzi beneficiază de toate drepturile şi sunt ţinuţi de îndeplinirea tuturor obligaţiilor ce le revin salariaţilor, atât în privinţa funcţiei de bază cât şi în privinţa funcţiei cumulate; ei datorează toate contribuţiile la toate contractele individuale de muncă  încheiate, indiferent de forma şi durata acestora, în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare, în limitele excepţiilor stipulate expres de lege .
1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat în instituţie

cu contract individual de munca pe durata nedeterminată poate cumula mai multe funcţii sau, dupa caz, poate încheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii. 
            Art.88 Pentru personalul instituţiei, contractele individuale de muncă se pot încheia, potrivit legii, astfel: 
           a) pe durata nedeterminată, de regula; 
           b) pe durata determinată, inclusiv pe stagiune sau productie artistica. 
           1)Încadrarea personalului din instituţiile de spectacole sau concerte potrivit articolului precedent, se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii. 
          2) În cazul contractelor individuale de munca incheiate potrivit prevederilor art. 88, lit. b), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul părtilor. 
          3) Contractele individuale de muncă încheiate pe durata nedeterminată, pot fi modificate, prin acordul părţilor, în contracte pe durata determinata.
          4) Promovarea în grade şi trepte profesionale a personalului din instituţie se face ţinând cont de reglementările legale în vigoare, specifice personalului contractual din instituţiile bugetare.
           Art. 89 Pentru realizarea producţiilor artistice, instituţia poate utiliza personal artistic remunerat în baza unor contracte încheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial sau contracte civile de prestări servicii. 


Capitolul II. Reguli privind protecţia maternităţii la locul de muncă

Art.90. În ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, instituţia va asigura la locul de muncă măsuri privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în muncă a acestora conform prevederilor legale.


Art. 91. Salariatele gravide şi/sau mamele, lăuzele sau care alăptează pentru a beneficia de aceste măsuri trebuie să informeze în scris angajatorul asupra stării lor fiziologice astfel:


a) salariata gravida va anunţa în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate, va depune în copie Anexa pentru supravegherea medicală a gravidei – document medical, completat de medic, însoţită de o cerere care conţine infirmaţii referitoare la starea de maternitate şi solicitarea de a i se aplica măsurile de protecţie prevăzute de ordonanţă; documentul medical va conţine constatarea stării fiziologice de sănătate, data prezumtivă a naşterii, recomandări privind capacitatea de muncă a acesteia pe timp de zi/noapte, precum şi în condiţii de muncă insalubre sau greu de suportat;


b) salariata lăuză, care şi-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau după caz a 63 de  zile ale concediului de lăuzie,  va solicita angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut;


c) salariata care alăptează, la reluarea activităţii după efectuarea concediului de lăuzie, va anunţa angajatorul în scris cu privire la începutul şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist în acest sens care va cuprinde şi recomandări cu privire la capacitatea de muncă a acesteia;

Art.92 În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat în scris de către o salariată că se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 90 lit. a, b, c,  din prezentul regulament, acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea.

Art. 93 Angajatorului îi revin următoarele obligaţii:

a) să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 90 lit. a, b, c,  din prezentul regulament  la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea, în situaţia în care rezultatele evaluării evidenţiază astfel de riscuri;

b) să nu constrângă salariatele să efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz;

c) să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă;

d) să modifice locul de muncă al salariatelor prevăzute la art. 136 lit. a, b, c,  din prezentul regulament care îşi desfăşoară activitatea numai în poziţia ortostatică sau în poziţia aşezat,  astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) să acorde salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale, constând în ore libere plătite salariatei, în cazul în care investigaţiile medicale se pot efectua numai în timpul programului de lucru;

f) să acorde salariatelor care alăptează pauze de alăptare de câte o oră fiecare, în timpul programului de lucru/ să reducă durata timpului de muncă cu 2 ore zilnic, fără diminuarea drepturilor salariale.

Prezentul capitol se completează cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003, cu modificările si completările ulterioare.

 Titlul XI Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor
Art. 94 Criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariaţilor se stabilesc diferenţiat pentru fiecare categorie de funcţii şi anume: funcţii de conducere şi  funcţii de execuţie.

Art. 95 Modul de aplicare a acestor criterii constă în completarea anuală a fişei de evaluare a fiecărui salariat, de către şeful ierarhic superior şi aprobarea acesteia de către managerul instituţiei.


Art. 96 Evaluarea performanţelor profesionale individuale, are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.

          Art. 97. Evaluarea performanţelor profesionale se realizează în următoarele etape:

a) completarea fişei de evaluare de către evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fişei de evaluare

Art.98 Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din

anul pentru care se face evaluare.

Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 30 aprilie din anul următor

perioadei evaluate. 

           Art. 99 Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

a)   între 1,00-2,00- nesatisfăcător;

b)   între 2,00-3,00- satisfăcător;

c)   între 3,00-4,00- bun;

d)   Între 4,00-5,00- foarte bun

Art 100 După finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fişa de evaluare se înaintează contrasemnatarului.

Art. 101 Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării, pot să îl conteste la conducătorului instituţiei.

1) Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea

la cunoştinţa de către salariatul evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei, de către o comisie constituită în acest scop prin decizia conducătorului instituţiei.

2) Rezultatul  contestaţiei se comunică salariatului în termen de 5 zile

calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.

3) Salariatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate,

se poate adresa instanţei competente, potrivit legii. 

           Art. 102 Modelul fişei de evaluare structurată pe cele două categorii de personal, care conţine şi criteriile de evaluare este redat mai jos în anexele I-III, care fac parte integrantă din prezentul Regulament.



Titlul XII. Protecția datelor cu caracter personal

Art. 103 Opera Maghiară din Cluj-Napoca prelucrează datele cu caracter personal ale salariaților în următoarele scopuri prevăzute de dispoziții legale și/sau necesare pentru respectarea dispozițiilor legale: respectarea clauzelor contractului de muncă, inclusiv descărcarea de obligațiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea și organizarea muncii; asigurarea egalității și diversității la locul de muncă; asigurarea sănătății și securității la locul de muncă; evaluarea capacității de muncă a salariaților; valorificarea drepturilor de asistență socială; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncă; organizarea încetării raporturilor de muncă. 


Art. 104 Regulile privind protecția datelor cu caracter personal furnizate în alte scopuri decât cele menționate, inclusiv în scop de marketing, sunt cele menționate în documentele și operațiunile care conservă dovada consimțământului salariaților pentru prelucrare.


Art. 105 Salariații care solicită acordarea facilităților care decurg din calitatea de salariat 
al instituției își exprimă consimțământul pentru prelucrarea datelor lor personale în scopul 
acordării facilităților respective în condițiile prevăzute în acordul de acordare a facilităților.

Art. 106 Toți salariații au obligația de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protecția datelor cu caracter personal pentru a obține informații și clarificări în legătură cu protecția datelor cu caracter personal.

Art. 107 Toți salariații au obligația de a informa imediat și detaliat, în scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal în legatură cu orice nelămurire, suspiciune sau observație cu privire la protecția datelor cu caracter personal ale salariaților și ale clienților și/sau colaboratorilor instituției, în legatură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal și în legatură cu orice incident de natură să ducă la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostință, în virtutea atribuțiilor de serviciu sau în orice împrejurare.

Art. 108  Dacă pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face, de îndată, telefonic și în scris, sau prin orice alte mijloace de comunicare.

Art.109 Salariații care prelucrează date cu caracter personal au obligația să nu întreprindă nimic de natură să aducă atingere protecției necesare a datelor cu caracter personal ale salariaților și ale clienților și/sau colaboratorilor instituției. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostință cu ocazia îndeplinirii atribuțiilor de serviciu în afara regulilor  interne cu privire la utilizarea acestor date este strict interzisă și se sancționează disciplinar.

Art. 110 Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la  dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea.

Art. 111 Având în vedere importanța specială pe care societatea o acordă protecției datelor cu caracter personal, încălcarea a obligației de respectare a regulilor privind protecția datelor constituie o abatere disciplinară gravă, care poate atrage cea mai aspră sancțiune disciplinară încă de la prima abatere de acest fel. 
Titlul XIII. Dispoziţii finale 

Art. 112 Angajatorul are obligaţia de a-şi informa salariaţii cu privire la conţinutul Regulamentului Intern, care se afişează la sediul angajatorului; anterior acestui moment  Regulamentul Intern  nu-şi poate produce efectele.

Art. 113 Regulamentul Intern se multiplică şi se repartizează astfel: câte un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct în cadrul institutiei, conducerile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozitiile regulamentului intocmind tabel de semnaturi de luare la cunostinta.

Art. 114 Angajatorul are obligaţia de a avea în permanenţă la dispoziţie un număr de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricând spre studiere de către angajaţii institutiei şi a căror punere la dispoziţie nu o poate refuza.
Art. 115 Persoanele nou angajate la Opera Maghiara Cluj-Napoca sau persoanele detaşate la Opera de la un alt angajator, vor fi informate din momentul începerii activităţii asupra drepturilor şi obligaţiilor ce li se aplică şi care sunt stabilite prin Regulamentul Intern, semnand de luare la cunostinta.
Art. 116 Orice modificare ce intervine în conţinutul Regulamentului Intern, în baza modificărilor prevederilor legale sau la iniţiativa angajatorului, derulată în limita prevederilor legale, este supusă procedurilor de informare stabilite în concret la articolele de mai sus.

    Art. 117 Prezentul Regulament intern se aplică începînd cu data afişării consemnată în 
procesul verbal de afişare întocmit împreună cu reprezentantul salariaţilor.

             CONSILIUL ADMINISTRATIV: 

 
         1. Szep Iuliu, Manager, director general………………………….................. 

         2. Kosztin Aron, director adjunct.......................................................................

         3. Szabadi Peter, secretar muzical.......................................................................

         4.Tîrc Traian, lider de sindicat............................................................................


Actualizat azi: 25.01.2012

Anexa I

I. CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANŢELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI

CONTRACTUAL CARE  OCUPA FUNCTII DE EXECUŢIE

	Nr. crt.
	Criteriul de evaluare
	Definirea criteriului pentru personalul cu studii superioare de lunga durata (S)
	Definirea criteriului pentru personalul cu studii sup.de scurta durata (SSD)
	Definirea criteriului pentru pers. Cu studii postliceale, liceale, gimnaziale (PL,L, M) 

	1
	Capacitate de implementare
	Capacitatea de a pune eficient în practică soluţiile proprii şi pe cele dispuse pentru desfăşurarea în mod corespunzător a activităţilor, în scopul realizării obiectivelor
	Capacitatea de a pune eficient în practică soluţiile proprii şi pe cele dispuse pentru desfăşurarea în mod corespunzător a activităţilor, în scopul realizării obiectivelor
	Capacitatea de a pune eficient în practică soluţiile proprii şi pe cele dispuse pentru desfăşurarea în mod corespunzător a activităţilor, în scopul realizării obiectivelor

	2
	Capacitatea de a rezolva eficient problemele
	Capacitatea de a depăşi obstacolele sau dificultăţile intervenite în activitatea curentă, prin identificarea soluţiilor adecvate de rezolvare şi asumarea riscurilor identificate
	Capacitatea de a depăşi obstacolele sau dificultăţile intervenite în activitatea curentă, prin identificarea soluţiilor adecvate de rezolvare şi asumarea riscurilor identificate
	Capacitatea de a depăşi obstacolele sau dificultăţile intervenite în activitatea curentă, prin identificarea soluţiilor adecvate de rezolvare 

	3
	Capacitatea de asumare a responsabilităţilor
	Capacitatea de a desfăşura în mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activităţi care depăşesc cadrul de responsabilitate definit conform fişei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, după caz, deficienţele propriei activităţi şi de a răspunde pentru acestea; 
	capacitatea de a accepta erorile sau, după caz, deficienţele propriei activităţi şi de a răspunde pentru acestea; capacitatea de a învăţa din propriile greşeli
	Capacitatea de a accepta erorile sau, după caz, deficienţele propriei activităţi şi de a răspunde pentru acestea; capacitatea de a învăţa din propriile greşeli

	4
	Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite
	Capacitatea de creştere permanentă a performanţelor profesionale, de îmbunătăţire a rezultatelor activităţii curente prin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite 
	Capacitatea de creştere permanentă a performanţelor profesionale, de îmbunătăţire a rezultatelor activităţii curente prin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite
	Capacitatea de îmbunătăţire a rezultatelor activităţii curente prin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite

	5
	Creativitate şi spirit de iniţiativă
	Atitudine activă în soluţionarea problemelor şi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvarea a acestor probleme; inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii; atitudine pozitivă faţă de idei noi; spirit inventiv
	Atitudine activă în soluţionarea problemelor şi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvarea a acestor probleme; inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii; atitudine pozitivă faţă de idei noi; spirit inventiv
	Atitudine activă în soluţionarea problemelor şi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvarea a acestor probleme; atitudine pozitivă faţă de idei noi; 

	6
	Capacitate de planificare şi organizare a timpului de lucru
	Capacitatea de a previziona cerinţele, oportunităţile şi posibilele riscuri şi consecinţele acestora; capacitatea de a anticipa soluţii şi de a-şi organiza timpul propriu sau, după caz, al celorlalţi (în funcţie de nivelul de competenţă), pentru îndeplinirea eficienta a atribuţiilor de serviciu
	Capacitatea de a previziona cerinţele, oportunităţile şi posibilele riscuri şi consecinţele acestora; capacitatea de a anticipa soluţii şi de a-şi organiza timpul propriu pentru îndeplinirea eficienta a atribuţiilor de serviciu
	Capacitatea de a-şi organiza timpul propriu pentru îndeplinirea eficienta a atribuţiilor de serviciu

	7
	Capacitatea de a lucra independent
	Capacitatea de a desfăşura activităţi pentru  îndeplinirea atribuţiilor de serviciu fără a solicita coordonare, cu excepţia cazurilor în care activităţile implică luarea unor decizii care depăşesc limitele de competenţă
	
	

	8
	Capacitatea de a lucra în echipă
	Capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a transmite eficient şi de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.
	Capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a transmite eficient şi de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.
	Capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a transmite eficient idei, pentru realizarea obiectivelor echipei.

	9
	Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate
	Capacitatea de a utiliza raţional şi eficient resursele materiale, financiare şi informaţionale alocate, fără a prejudicia activitatea instituţiei
	Capacitatea de a utiliza raţional şi eficient resursele materiale, financiare şi informaţionale alocate, fără a prejudicia activitatea instituţiei
	Capacitatea de a utiliza raţional şi eficient resursele materiale, financiare şi informaţionale alocate, fără a prejudicia activitatea instituţiei

	10
	Integritatea morală şi etica profesională 
	Înţelegerea şi respectarea principiilor de moralitate şi etică socio-profesională 
	Înţelegerea şi respectarea principiilor de moralitate şi etică socio-profesională 
	Înţelegerea şi respectarea principiilor de moralitate şi etică socio-profesională 


II. CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERFORMANŢELOR PROFESIONALE ALE PERSONALULUI 

CONTRACTUAL CARE  OCUPA FUNCTII DE CONDUCERE

	Nr. Crt.
	Criteriul de evaluare
	       Definirea criteriului

	1.
	Capacitatea de a organiza
	Capacitatea de a identifica activităţile care trebuie desfăşurate de structura condusă, delimitarea lor în atribuţii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrată şi echitabilă a atribuţiilor şi a obiectivelor în funcţie de nivelul, categoria, clasa şi gradul profesional al personalului din subordine.



	2.
	Capacitatea de a conduce
	Abilitatea de a crea o viziune realistă, de a o transpune în practică şi de a o susţine; abilitatea de a planifica şi administra activitatea unei echipe formate din personalităţi diferite, cu nivel diferit al capacităţii de a colabora la îndeplinirea unei atribuţii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situaţii diferite, precum şi de a acţiona pentru gestionarea şi rezolvarea conflictelor.



	3.
	Capacitatea de coordonare
	Armonizarea deciziilor şi acţiunilor personalului, precum şi a activităţilor din cadrul unui compartiment, în vederea realizării obiectivelor acestuia.



	4.
	Capacitatea de control
	Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor în soluţii realiste, depistarea deficienţelor şi luarea măsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora.



	5.
	Competenţa decizională
	Capacitatea de a lua hotărâri rapid, cu simţ de răspundere şi conform competenţei legale, cu privire la desfăşurarea activităţii structurii conduse. 



	6.
	Capacitatea de a delega
	Capacitatea de a transfera atribuţii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal şi al competenţelor proprii, în scopul realizării la timp şi în mod corespunzător a obiectivelor structurii conduse.



	7.
	Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului
	Cunoaşterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa şi de a menţine politici de personal eficiente, în scopul motivării acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine şi de a forma propuneri privind tematica şi formele concrete de realizare a instruirii.

	8.
	Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite
	Capacitatea de creştere permamentă a performanţelor profesionale, de îmbunătăţire a rezultatelor activităţii curentebprin punerea în practică a cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite. 



	9.
	Creativitate şi spirit de iniţiativă
	Atitudine activă în soluţionarea problemelor şi realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitivă faţă de idei noi. 

	10.
	Capacitate de planificare şi organizare a timpului de lucru
	Capacitatea de a previziona cerinţele, oportunităţile şi posibilele riscuri şi consecinţele acestora;  capacitatea de a anticipa soluţii şi de a-şi organiza timpul propriu sau, după caz, al personalului aflat în subordine, pentru îndeplinirea eficientă a sarcinilor. 

	11.
	Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate
	Capacitatea de a utiliza raţional şi eficient resursele materiale financiare şi informaţionale alocate.



	12. 
	Integritate morală şi etică profesională
	Înţelegerea şi respectarea principiilor de moralitate şi etică socio-profesională.

	13.
	Abilităţi de mediere şi negociere
	Capacitatea de a organiza şi de a conduce o întâlnire sau un interviu, precum şi de a orienta către o soluţie comun acceptată, ţinând seama de poziţiile diferite ale părţilor.


Anexa II

       B. CRITERII DE EVALUARE  PENTRU SOLIŞTI VOCALI

11. CRITERII SPECIFICE :
11.a. Capacitatea de a  asigura şi de a menţine performanţele artistice  prin pregatire constantă, 

          exerciţiual  individual susţinut, participare la repetiţii.

11.b. Preocuparea pentru asimilarea elementelor tehnice ale lucrărilor şi pentru a  rezolva    

         pasajele dificile.

11.c.Capacitatea de asimilare a mesajului artistic al pieselor in funcţie de genul muzical abordat.

11.d. Corectitudinea în reproducerea integrală a lucrarilor muzicale noi, in conformitate cu 

          referenţialul  ( înregistrări, demonstraţie muzicală, partitură).

11.e.  Preocupare pentru perfecţionarea pieselor din repertoriu prin exerciţiu individual şi/sau cu 

          acompaniament  şi menţinerea capacitaţilor interpretative la nivelul calitativ necesar.

11.f    Preocupare pentru claritatea dicţiei in timpul pronunţării textelor aferente melodiilor 

           interpretate. 

11.g.  Capacitatea pentru o emisie vocala in stilul repertoriului abordat.

11.h.  Capacitatea  pentru reproducerea integrală a mişcărilor, expresiilor şi elementelor   

           regizorale din  repertoriul curent.

11.i.   Expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrării şi naturaleţea interpretării.

11.j.   Capacitatea de a asigura o imagine scenică adecvată( imaginea individuală ingrijită 

         şi decentă)în concordanţă cu tipul spectacolului, genul muzical abordat şi exigenţele de   

         protocol ale  evenimentului.

11.k.  Aspect fizic general plăcut ca expresie a unei alimentaţii raţionale şi sănatoase şi a unui  

          mod de viaţă echilibrat.

11.l.   Capacitatea de sincronizare ritmica cu dirijorii si acompaniatorii.

11.m  Disciplină la locul de muncă.

11.n.  Capacitatea de îndeplinire a obiectivelor stabilite –capacitatea de a se mobiliza pentru a 

          atinge  obiectivele stabilite.

      CRITERII DE EVALUARE PENTRU  ORCHESTRA   - 

             ARTIST INSTRUMENTIST
       11. CRITERII SPECIFICE 
11.a  Capacitatea de  a asigura si de a mentine performantele artistice prin pregătire constantă ,  

          exercitiu individual suţinut, participare la repetiţii.

11.b.  Capacitatea de identificare corectă a caracteristicilor tehnice si artistice  ale unei 

          lucrări muzicale noi.

11.c.  Capacitatea de a  asimila elementele tehnice ale lucrarilor.

11.d.  Capacitatea de asimilare a mesajelor artistice a pieselor in functie de genul muzical   

         abordat.

11.e.  Corectitudine in interpretarea lucrarilor in conformitate cu partiturile.

11.f.   Capacitatea de a asigura o ţinută scenică adecvată( imaginea individuala ingrijita si  

          decenta) in concordanţă cu tipul  spectacolului , genul muzical abordat si exigenţele de  

          protocol ale  evenimentului.

11.g.   Capacitatea de acordare corectă a instrumentului, de pregatire si de intreţinere a  stării de     

           functionare permanenta a instrumentului .

11.h   Capacitatea  de indeplinire a obiectivelor stabilite- capacitatea de a se mobiliza pentru   

        atingerea obiectivelor stabilite pentru postul ocupat, precum  a  obiectivelor revizuite prin  

           procesul de evaluare 

11.i.   Capacitatea  de transmitere a mesajului artistic utilizând mijloacele de expresie cerute de  

          lucrarea interpretată.

11.j.  Capacitatea de interpretare cursivă a lucrărilor îndeplinind cerinţele de calitate a sunetului.

11.k.Capacitatea de a întreţine (partiturile, instrumentele, costumaţia specifică primite spre folosinţă de la instituţie.

11.l.  Disciplina la locul de munca – capacitatea de a se adapta la cerintele postului si de a respecta cerintele de disciplina , de program, de atributii

CRITERII DE EVALUARE PENTRU COR-ARTIST LIRIC OPERA

11. CRITERII SPECIFICE :

11.a.  Capacitatea de asimilare a mesajului artistic al pieselor in funcţie de genul  muzical   

         abordat.

11.b.  Preocuparea pentru asimilarea elementelor tehnice ale lucrărilor şi pentru a rezolva  

         pasajele dificile.

11.c.  Corectitudinea în reproducerea integrală a lucrarilor muzicale noi, in conformitate cu  

         referenţialu ( înregistrări, demonstraţie muzicală, partitură).

11.d.  Preocupare pentru claritatea dicţiei in timpul pronunţării textelor aferente melodiilor 

            interpretate

11.e.  Capacitatea pentru o emisie vocala in stilul repertoriului abordat.

11.e.  Expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrării şi naturaleţea interpretării

11.f    Capacitatea de sincronizare ritmică cu dirijorii si acompaniatorii.

11.g.   Capacitatea de a asigura si de a menţine performanţele artistice prin pregătire 

          constantă,exerciţiul individual susţinut, participare la repetiţii.

11.h.  Capacitatea  pentru reproducerea integrală a mişcărilor, expresiilor şi elementelor  

         regizorale din repertoriul curent.

11.i.   Capacitatea de a asigura o imagine scenică adecvată (imaginea individuală îngrijită şi  

        decentă ) în concordanţă cu tipul spectacolului, genul muzical abordat şi exigenţele de  

        protocol ale evenimentului.

11.j.   Aspect fizic general  plăcut ca expresie a unei alimentaţii raţionale şi sănătoase şi a unui  

        mod de viaţa echilibrat.  

11.k.   Capacitatea de îndeplinire a obiectivelor stabilite –capacitatea de a se mobiliza pentru a  

         atinge obiectivele stabilite.

 11.l..  Capacitatea de a întreţine  in stare bună a partiturilor, costumelor, recuzitei scenice  

          primite spre folosinţă de la  instituţie.

 11.m.  Disciplină la locul de muncă.

CRITERII DE EVALUARE PENTRU BALERIN

CRITERII SPECIFICE 
11.a   Aspect fizic general – silueta ca expresie a unei alimentaţii raţionale si sănatoase şi a unui 

           mod de viată echilibrat.

11.b.  Capacitatea de a executa din punct de vedere tehnic exerciţii cu diferite grade de  

         dificultate cu naturaleţe şi uşurinţă.

11.c.  Capacitatea de rezistenţă la efort prin executarea exerciţiilor pe durate diferite de timp.

11.d.  Capacitatea de a înţelege şi de a reda mişcările în concordanţă cu partitura muzicală, cu 

            indicaţiile coregrafice şi regizorale fara denaturări sau improvizaţii personale.

11.e.  Capacitatea de a transmite publicului stări artistice emoţionale prin coordonareaaspectelor 

           tehnice cu latura artistică a interpretării.

11.f.   Capacitatea de respectare a specificului fiecarui tip de dans.

11.g.  Capacitatea de a asigura şi de a menţine performanţele artistice prin pregatire constantă, 

            exerciţiu individual susţinut, participare la repetiţii.

11.h.  Capacitatea de a asigura o imagine scenică  adecvată ( imaginea individuală îngrijită şi 

           decentă) în concordanţă cu tipul spectacolului, genul muzical abordat şi exigenţele de  

         protoco  ale evenimentului.

11.i.   Capacitatea de însuşire a partiturii din punct de vedere muzical ( ritmic şi melodic).

11.j.   Capacitatea adaptarii la disciplina specifică repetitiilor , studiilor şi spectacolelor.

11.k.  Capacitatea de indeplinire a obiectivelor stabilite – capacitatea de a se mobiliza  pentru 

           atingerea obiectivelor stabilite pentru postul ocupat, precum şi a obiectivelor revizuite  

           prin  procesul de evaluare.

11.l.   Capacitatea de a întreţine costumaţia specifica si recuzita primita spre folosinţă de la  

          instituţie.

11.m. Disciplina la locul de muncă – capacitatea de a se adapta la cerinţele postului şi de a 

          respecta cerinţele de disciplină, de program, de atribuţii.

                 CRITERII DE EVALUARE PENTRU COREGRAF

                 11. CRITERII SPECIFICE 
11.a. Capacitate de a asigura şi a menţine performanţe artistice prin pregătire constantă , participare la  repetiţii.

11.b. Capacitate de comunicare şi organizare a ansamblului si soliştilor de balet.

11.c  Capacitate de comunicare şi colaborare cu scenograful şi dirijorul spectacolului.

11.d. Capacitatea de însuşire a unei partituri muzicale în formă şi conţinut.

11.e. Capacitate de a se adapta la un efort fizic şi psihic continuu (4-6 ore zilnic).

11.f.  Capacitate de a demonstra mişcările şi compoziţiile coregrafice, tehnic, artistic, muzical.

11.g.  Capacitatea de creaţie a unor poiecte coregrafice de nivel artistic ridicat.

11.h. Capacitatea de a trasmite viziunea artistică echipei de realizatori artistici si tehnici si artistilor  interpreti.

11.i.  Capacitatea de a menţine calitatea artistică a spectacolelor din repertoriu.

             CRITERII DE EVALUARE PENTRU SCENOGRAF

             11. CRITERII SPECIFICE 
11.a. Capacitate de a asigura şi a menţine performanţe artistice prin pregătire constantă ,         

         participare  la  repetiţii.

11.b.  Capacitate de a avea viziune artistică şi imaginativă.

11.c.  Capacitatea de a materializa viziunea artistica in schiţe tehnice. 

          Capacitatea de a trasmite viziunea artistică echipei de realizatori artistici si tehnici.

11.d   Capacitate de comunicare şi colaborare cu regizorul artistic, regizorul tehnic si seful de  

           producţie.

11.e.  Capacitatea de a utiliza materiale de natură diferită şi în forme de la cele mai uşoare la  

      cele mai complexe.  

11.e.  Experienţă profesională documentată.

11.f.   Cunoştinţe de tehnică de scenă şi ecleraj. 

11.g.  Capacitatea de creaţie a unor poiecte de nivel artistic ridicat.

11.h.  Capacitatea de a menţine calitatea artistică a spectacolelor din repertoriu.

      CRITERII DE EVALUARE PENTRU  REGIZOR SCENĂ CULISE

11. CRITERII SPECIFICE 
11.a. Capacitatea de a pastra disciplina in timpul repetitiilor si reprezentatiilor, in culise si  

         spatiile adiacente scenei, si de a interveni in situatii neprevazute cu stapanire de sine si  

         autoritate. 

11.b. Coordonarea activităţii membrilor compartimentului tehnic pentru executarea tuturor 

   manevrelor.

11.c. Capacitatea de a estima momentul potrivit pentru comenzi.

11.d. Capacitatea de a da comenzi cu promptitudine şi de a sincroniza aceste comenzi.

11.e. Capacitatea de a adapta un efect special la concepţia artistică a regizorului.

11.f. Capacitatea de a menţine calitatea artistică a spectacolului.

11.g.  Capacitatea de a cunoaşte toată aparatura de scenă şi modul ei de funcţionare.

11.h.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de disciplină, 

         de program, de atribuţii.

          CRITERII DE EVALUARE PENTRU  REGIZOR ARTISTIC
           CRITERII SPECIFICE 
11.a   Capacitatea de a avea viziune artistica şi imaginativă. 

      11.b   Capacitatea de a trasmite viziunea artistică echipei de realizatori artistici si tehnici si     

                artistilor interpreti.

      11.c.  Capacitate de a se adapta la un efort fizic şi psihic continuu.

      11.d.  Capacitatea de însuşire a partiturilor muzicale în formă şi conţinut.

      11.e.   Capacitatea de creaţie a unor proiecte regizorale de nivel artistic ridicat.

      11.f.  Capacitatea de a menţine calitatea artistică a spectacolelor din repertoriu.

      11.g.  Experienţă profesională documentată.

      11.h.  cunoştinţe de tehnică de scenă şi ecleraj.

      11.i.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de 

                disciplină, de program, de atribuţii.

          CRITERII DE EVALUARE PENTRU  DIRIJOR

        CRITERII SPECIFICE 
11. a. Capacitatea de a asigura şi de a menţine performanţele artistice prin pregătire 

           constantă, exerciţiu individual susţinut, participare la repetiţii.

11.b  Capacitatea de a avea o viziune personala din punct de vedere muzical asupra 

          spectacolului pe care îl conduce .

11.c.  Capacitatea de a transmite viziunea artistica întgregului colectiv de artişti distribuiţi.

11.d  Capacitatea de a reproduce integral lucrarea muzicală nouă in conformitate cu 

          referenţialul ( înregistrări, demonstraţii muzicale, partitură).

11.e. Capacitatea de a crea o sincronizare între orchestră şi soliştii vocali, cor, balet.

11.f.  Capacitatea de a asigura interpretarea artistică la cel mai înalt nivel calitatativ prin  

           asigurarea unui numar suficient de interpreţi în orchestră.

11.g.  Capacitatea de a coordona intreg personalul artistic (din punct de vedere muzical) 

          implicat in realizarea spectacolului.

11.h.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de   

        disciplină,  de program, de atribuţii.

             CRITERII DE EVALUARE PENTRU  DIRIJOR COR


           CRITERII SPECIFICE 
11. a. Capacitatea de a asigura şi de a menţine performanţele artistice prin pregătire 

            constantă, exerciţiu individual susţinut, participare la repetiţii.

11.b   Calităţi muzicale specifice şi experienţă dirijorală şi artistică.

11.c.  Capacitatea de a transmite viziunea dirijorului principal  întgregului colectiv de coristi 

11.d.  Capacitatea de a pregăti muzical ansamblul coral pentru orice tip de repertoriu( operă, 

           vocal simfonic, a capella).

11.e.  Capacitatea de a implementa resursele existente pentru obţinerea unui randament 

         maxim.

11.f.   Capacitatea de a aranja componenţa vocală in funcţie de voce, stil şi repertoriu 

         abordat şi interpretarea artistică la cel mai înalt nivel calitatativ prin  asigurarea unui 

          numar suficient de interpreţi în cor.

11.g.  Capacitatea de a conduce, organiza şi coordona intreg personalul artistic din cor(din 

            punct de vedere muzical)  implicat in realizarea spectacolului.

11.h.   Capacitatea de a menţine un climat armonios in interiorul compartimentului.

11.i.    Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de     

           disciplină,  de program, de atribuţii.

              CRITERII DE EVALUARE PENTRU  MUNCITOR DIN ASISC - CROITOR

              11. Criterii specifice :
11.a. Capacitatea de a utiliza în mod corect instrumentele şi maşinile din atelierul de croitorie.

11.b. Capacitatea de interpretare corectă a schiţelor tehnice .

11.c. Capacitatea de a executa  costume de scena după schiţele puse la dispoziţie de scenograf.

11.d. Capacitatea de a lucra cu multă îndemânare.

11.e. Capacitatea de a executa  reparaţii şi transformări la cererea expresă a scenografului.

11.f.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de disciplină, 

         de program, de atribuţii.

      CRITERII DE EVALUARE PENTRU ATELIERE DE PRODUCTIE-  PICTOR

CRITERII SPECIFICE 
11. a. Capacitatea de a picta obiectele de decor cerute de pictorul scenograf 

          conform cerinţelor de rezistenţă şi regizorale.

11.b.  Capacitatea de a pregăti corect amestecul de vopsea conform schiţelor scenografice.

11.c.  Capacitatea de a utiliza materialele de natură diferită şi în forme de la cele mai 

           uşoare la cele mai complexe.

11.d.  Capacitatea de a citi şi executa schiţele scenografice.

11.e.   Capacitatea de a utiliza corect aparatura primită spre folosinţa de la instituţie.

11.f.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de 

          disciplină, de program, de atribuţii.

       CRITERII DE EVALUARE PENTRU ATELIERE DE PRODUCTIE -  IMPRIMER TEXTILE
       CRITERII SPECIFICE 
11.a.  Capacitatea de a stabili necesarul de materiale pentru buna desfăşurare a    

          activităţii.

11.b.  Capacitatea de interpretare corectă a schiţelor tehnice .

11.c   Capacitatea de a stabili corect cantitatea necesară pentru amestecul de 

          vopsea pentru a se realiza fluiditatea necesară.

11.d.  Capacitatea de a utiliza corect aparatura primită spre folosinţă de la   

           instituţie.

11.e.   Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele 

           de disciplină, de program, de atribuţii.

CRITERII DE EVALUARE PENTRU ATELIERE DE PRODUCTIE  -  BUTAFOR

    CRITERII SPECIFICE 
11. a. Capacitatea de a executa obiectele de butaforie cerute de pictorul scenograf 

          conform cerinţelor de rezistenţă şi regizorale.

11.b.  Capacitatea de a crea matriţe pentru obiectele de butaforie.

11.c.  Capacitatea de a utiliza materialele de natură diferită şi în forme de la cele mai 

           uşoare la cele mai complexe.

11.d.  Capacitatea de a evalua marimea obiectului .

11.e.  Capacitatea de a executa cât mai fidel forma obiectului.

11.f.   Capacitatea de a utiliza corect aparatura primită spre folosinţa de la instituţie.

11.g.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele de 

          disciplină, de program, de atribuţii.

CRITERII DE EVALUARE  COSTUMIER – 

          CRITERII  SPECIFICE
11.a    Capacitatea de a cunoaşte componenţa exactă a costumelor pentru fiecare spectacol in 

           parte.

11.b.   Capacitatea de a păstra în condiţii de igienă şi securitate toate costumele.

11.c.   Capacitatea de a face modificări minore( reparaţii urgente sau transformări), la cererea 

           expresă a scenografului.

11.d.   Capacitate de a pregăti în timp optim costumele pentru a putea fi îmbrăcate.

11.e.   Capacitate de sincronizare cu colegii pentru a efectua schimbările de costume în timpul 

          cel mai scurt.

11.f.   Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului de a se adapta la cerinţele de disciplină, de 

            program, de atribuţii.

        CRITERII DE EVALUARE PENTRU ATELIERE DE PRODUCTIE – PERUCHIER

        CRITERII SPECIFICE 
11.a.  Capacitatea de a stabili necesarul de materiale pentru buna desfăşurare a    

          activităţii specifice de coafare, vopsire, igienizare a obiectelor de perucherie.

11.b.  Capacitatea de a utiliza in mod  corect instrumentele de coafat.

11.c   Capacitatea de a executa reparaţii şi transformări ale obiectelor de perucherie.

11.d.  Capacitatea de a observa şi remedia cu rapiditate eventualele deteriorări ale 

             obiectelor de perucherie .

11.e.  Capacitatea de a lucra cu multa îndemânare.

11.f.   Capacitatea de a executa machiaje adecvate pentru fiecare rol.

11.g.  Respectarea condiţiilor de depozitare a obiectelor de perucherie.

11.h.   Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului, de a se adapta la cerinţele 

           de disciplină, de program, de atribuţii.
  CRITERII DE EVALUARE  MANUITOR DECOR
   11.    CRITERII SPECIFICE :

 11.a. Capacitatea de a cunoaşte toată aparatura tehnică de scenă şi modul de funcţionare.

 11.b. Capacitatea de a se sincroniza cu colegii de echipă şi de a fi pregătit pentru efectuarea 

           manevrelor la momentul potrivit ( la comanda regizorului scenă  culise ).

 11.b. Capacitatea de a cunoaşte modul de montare şi demontare a elementelor de décor.

 11.c. Capacitatea de a cunoaşte toate amplasamentele din schitele tehnice.

 11.d. Capacitatea de a constata prompt defecţiuni şi de a le remedia de urgenţă.

 11.e. Capacitatea de a depozita în condiţii optime toate elementele de décor.

 11.f.  Capacitatea de a se adapta la cerinţele postului , de a se adapta la cerinţele  de disciplină,    de  program, de atribuţii.

CRITERII DE EVALUARE PENTRU TEHNIC SCENA-  OPERATOR  -  LUMINI

CRITERII  SPECIFICE :
11.a.  Acurateţe în redarea efectului de lumini.

11.b.  Capacitate de a opera cu rapiditate şi precizie  pupitrul de lumini.

11.c.  Capacitate de a respecta semnalul stabilit pentru intervenţie.

11.d.  Capacitatea de a respecta ordinea schimb[rilor de lumini.

11.e.  Capacitatea de a constata prompt defecţiuni.

11.f.   Capacitatea de a readuce instalaţia în parametrii corecţi.

11.g.  Capcitatea de utilizare corectă a aparaturii şi a tuturor posibilităţilor pe care aceasta le oferă.

11.h.  Capacitate de sinteză.

11.i.   Capacitatea de a instala şi opziţiona corect aparatura pentru efectele luminoase.

11.j.   Capacitatea de a întreţine  aparatura primită spre folosinţă de la instituţie.

11.k.   Disciplina la locul de muncă – Capacitatea de a se adapta la cerinţele posului, 

           de a se adapta la cerinţele de disciplină, de program, de atribuţii.
CRITERII DE EVALUARE PENTRU TEHNIC SCENA- OPERATOR SUNET

CRITERII  SPECIFICE :
11.a.  Acurateţe în redarea efectului sonor.

11.b.  Capacitate de a opera cu rapiditate şi precizie  pupitrul de sunet.

11.c.  Capacitate de a respecta semnalul stabilit pentru intervenţie.

11.d.  Capacitatea de a respecta ordinea intervenţiilor sonore.

11.e.  Capacitatea de a constata prompt defecţiuni.

11.f.   Capacitatea de a readuce instalaţia în parametrii corecţi.

11.g.  Capcitatea de utilizare corectă a aparaturii şi a tuturor posibilităţilor pe care

           aceasta le oferă.

11.h.  Capacitate de sinteză.

11.i.   Capacitatea de a capta şi reda semnalul sonor cu ajutorul echipamentelor de 

          sonorizare la cel mai înalt nivel calitativ.

11.j.   Capacitatea de a etalona corect instalaţia de sonorizare astfel încât să se obţină 

            un semnal sonor de calitate.

11.k.  Capacitatea de a întreţine aparatura primită spre folosinţă de la instituţie.

                                          Anexa III

                                                                FIŞĂ DE EVALUARE
a performanţelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupă funcţii contractuale de conducere
 ______________________________________________________________________________

| Numele şi prenumele persoanei evaluate:                                      |

| 











       |                            

| Funcţia:                                                                     |           

|                                                                              |

| Gradul:                                                                      |

|                                                                              |                  

| Data ultimei promovări:                                                      |

|______________________________________________________________________________|

|                                                                              |

| Numele şi prenumele evaluatorului:                                           |                                          |                                                                              |

| Funcţia:                                                                     |

|______________________________________________________________________________|

| Perioada evaluată:                          





 |

|______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

|      Obiective în perioada evaluată       | % din timp | Realizat (%) | Nota |
	
	
	
	


|  1. abilităţi,calităţi şi aptitudini      |            |              |      |

|              necesare                     |            |              |      |

|                                           |____________|______________|______|

|  2. competenţa managerială                |            |              |      |

|                                           |                           |______|

| Obiective revizuite în perioada evaluată  | % din timp | Realizat (%) | Nota |

|___________________________________________|____________|______________|______|

|  1.                                       |            |              |      |                             |___________________________________________|____________|______________|______|

|  2.                                       |            |              |      |

|___________________________________________|____________|______________|______|

|___________________________________________|____________|______________|______|

| Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor                          |      |

|_______________________________________________________________________|______|

 ______________________________________________________________________________

| Criteriile de evaluare a performanţei profesionale       | Nota | Comentarii |

| individuale                                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 1. Capacitatea de a organiza                             |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 2. Capacitatea de a conduce                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 3. Capacitatea de coordonare                             |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 4. Capacitatea de control                                |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 5. Competenţa decizională                                |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 6. Capacitatea de a delega                               |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 7. Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului    |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|
| 8. Abilităţi de mediere şi negociere                     |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 9. Capacitatea de implementare                           |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele         |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 11. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor         |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 12. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare  |      |            |

|     a experienţei dobândite                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 13. Creativitate şi spirit de iniţiativă                 |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 14. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului  |      |            |

|     de lucru                                             |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 15. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor     |      |            |

|     alocate                                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 16. Integritatea morală şi etică profesională            |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 17. Alte criterii specifice                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare                       |     |

|________________________________________________________________________|_____|

 ______________________________________________________________________________

| Nota finală a evaluării:                                                     |

| (Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + nota pentru îndeplinirea     |

| criteriilor de evaluare) / 2                                                 |

| Calificativul evaluării:                                                     |

|______________________________________________________________________________|

| Rezultate deosebite:                                                         |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

| Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată:                      |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

| Alte observaţii:                                                             |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

 ______________________________________________________________________________

| Propuneri de formare profesională pentru perioada următoare:                 |

| ............................................................................ |

|______________________________________________________________________________|

    Obiective pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:

 ______________________________________________________________________________

|                           Obiectivul                            | % din timp |

|_________________________________________________________________|____________|

|  1.                                                             |            |

|_________________________________________________________________|____________|

|  2.                                                             |            |

|_________________________________________________________________|____________|

|_________________________________________________________________|____________|

 Criterii specifice pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:

 ______________________________________________________________________________

|                                  Criteriul                                   |

|______________________________________________________________________________|

|  1.                                                                          |

|______________________________________________________________________________|

|  2.                                                                          |

|______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

 ______________________________________________________________________________

| Comentariile persoanei evaluate:                                             |

|                                                                              |

|______________________________________________________________________________|

| Numele şi prenumele persoanei evaluate:                                      |         | Funcţia                                                                      |                                    

| Semnătura:                                                                   |      Data:                                                                          |                                                                |______________________________________________________________________________|
| Numele şi prenumele evaluatorului:                                           |  

| Funcţia:DIRECTOR GENERAL                                                     |    Semnătura:_____________________                                                |                                | Data:________________________                                                |                                 |______________________________________________________________________________|

| Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează:_________________|
|______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

| Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează:____________________       | Funcţia:_____________________________                                          |                             | Semnătura persoanei care contrasemnează:_____________________________        |
| Data:_____________                                                           |                                                

|_______________________________________________________________________       |

| Luarea la cunoştinţă a fişei de evaluare după contrasemnare:___________      |

| Semnătura persoanei evaluate:_________________________                       | |Data: ________________________                                                |

|______________________________________________________________________________|
FIŞĂ DE EVALUARE
a performanţelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupă funcţii contractuale de execuţie
 ______________________________________________________________________________

| Numele şi prenumele persoanei evaluate:                                      |
| Funcţia:                                                                     |                      

| Gradul:                                                                      |                          

| Data ultimei promovări:                                                      |

|______________________________________________________________________________| 

| Numele şi prenumele evaluatorului:                                           |

| Funcţia :                                                                    |      

|______________________________________________________________________________|

| Perioada evaluată:                                                           |

|______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

|      Obiective în perioada evaluată       | % din timp | Realizat (%) | Nota |

|___________________________________________|____________|______________|______|

|  1. Abilităţi,calităţi şi aptitudini      |            |              |      |           |                    necesare               |            |              |      |

|                                           |____________|______________|______|

|  2. Cerinţe specifice                     |            |              |      |

|___________________________________________|____________|______________|______|

|___________________________________________|____________|______________|______|

| Obiective revizuite în perioada evaluată  | % din timp | Realizat (%) | Nota |

|___________________________________________|____________|______________|______|

|                                           |            |              |     |___________________________________________|____________|______________|______|                

 _______________________________________________________________________________                                           

| Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor                          |      |

|_______________________________________________________________________|______|

 ______________________________________________________________________________

| Criteriile de evaluare a performanţei profesionale       | Nota | Comentarii |

| individuale                                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 1. Capacitatea de implementare                           |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele          |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor          |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare   |      |            |

|    a experienţei dobândite                               |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 5. Creativitate şi spirit de iniţiativă                  |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului   |      |            |

|    de lucru                                              |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 7. Capacitatea de a lucra independent                    |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 8. Capacitatea de a lucra în echipă                      |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor      |      |            |

|    alocate                                               |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 10. Integritatea morală şi etică profesională            |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| 11.                                                      |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

|                                                          |      |            |

|__________________________________________________________|______|____________|

| Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare                       |     |

|________________________________________________________________________|_____|

 ______________________________________________________________________________

| Nota finală a evaluării:                                                     |

| (Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + nota pentru îndeplinirea     |

| criteriilor de evaluare) / 2                                                 |

| Calificativul evaluării:                                                     |

|______________________________________________________________________________|

| Rezultate deosebite:                                                         |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

| Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată:                      |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

| Alte observaţii:                                                             |

| 1. ......................................................................... |

| 2. ......................................................................... |

|______________________________________________________________________________|

| Propuneri de formare profesională pentru perioada următoare:                 |

| ............................................................................ |

|______________________________________________________________________________|

    Obiective pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:

 ______________________________________________________________________________

|                           Obiectivul                            | % din timp |

|_________________________________________________________________|____________|

|  1.                                                             |            |

|_________________________________________________________________|____________|

|  2.                                                             |            |

|_________________________________________________________________|____________|

| ...                                                             |            |

|_________________________________________________________________|____________|

 Criterii specifice pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:

 ______________________________________________________________________________

|                                  Criteriul                                   |

|______________________________________________________________________________|

|  1.                                                                          |

|______________________________________________________________________________|

|  2.                                                                          |

|______________________________________________________________________________|

| ...                                                                          |

|______________________________________________________________________________|

 ______________________________________________________________________________

| Comentariile persoanei evaluate:                                             |

|______________________________________________________________________________|

| Numele şi prenumele persoanei evaluate                                       |
| Funcţia:                                                                     |

| Semnătura:________________________________                                   |                                                              |                                                                              |

| Data:______________________________                                          |                                                                   |______________________________________________________________________________|

| Numele şi prenumele evaluatorului:                                           |

| Funcţia:                                                                     | 

| Semnătura:__________________                                                 |                                                         | Data:__________________________                                              |                                                                 |______________________________________________________________________________|

| Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează:                 |     |______________________________________________________________________________|

|______________________________________________________________________________|

| Numele şi pren.persoanei care contrasemnează:                                |
| Funcţia:                                                                     |

| Semnătura persoanei care contrasemnează:_______________________              |                       | Data:__________                                                              |   

|______________________________________________________________________________|

| Luarea la cunoştinţă a fişei de evaluare după contrasemnare:                 |

| Semnătura persoanei evaluate:__________________                              |                  | Data:____________________                                                    |                     |                                                                              |
|______________________________________________________
	Nota:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Foarte bine = 5 puncte
	Nota = Total punctaj/100

	
	Bine = 4 puncte
	
	
	
	

	
	Satisfacator = 3 puncte
	
	
	

	
	Slab = 2 puncte
	
	
	
	

	
	Insuficient = 1 punct
	
	
	
	

	
	Persoana care realizeaza evaluarea:
	
	


Lista angajatiilor care au luat la cunostinat prezentul „REGULAMENT INTERN”azi data ....................
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