OPERA MAGHIARA DIN CLUJ NAPOCA

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2024

PROFIL ORGANIZATIONAL

- Cuvant inainte din partea conducatorului

Premiul pentru Cea mai buna stagiune lirica din tara - 2024

~otagiunea 2024 a Operei Maghiare din Cluj-Napoca a fost onorata cu premiul
Stagiunea Anului 2024 pentru cea mai buna stagiune lirica la Gala Musicrit, o
recunoastere a excelentei artistice si a contributiei sale remarcabile la viata culturala.
Aceasta stagiune a impresionat printr-o combinatie inspirata de productii clasice si
moderne, punand in scena capodopere ale repertoriului liric universal alaturi de creatii
contemporane inovatoare. Montarile spectaculoase, regia vizionara si interpretarile de
inalt nivel ale solistilor, corului si orchestrei au transformat fiecare spectacol intr-un
eveniment memorabil. Prin diversitatea si calitatea artistica, Opera Maghiara din Cluj-
Napoca a reafirmat statutul sau de institutie culturala de referinta, atragand atat
publicul local, cat si pe cel international. La acesta gala, Laudatio a fost sustinut de
criticul muzical Costin Popa, iar premiul a fost inmanat lui Szép Gyula, directorul
Operei Maghiare.

,Este cea mai importanta distinctie din istoria de 233 de ani a acestei institutii” a spus
directorul Szép Gyula, multumind in numele intregii echipe.”
https://www.transilvaniabusiness.ro/2025/01/14/premiile-clujului-la-gala-premiilor-
musicrit-2024-5-distinctii-pentru-scoala-muzicala-clujeana/

Aprecierea citata mai sus reflecta realizarile profesionale obtinute de institutia noastra,
ceea ce ar fi fost imposibil de atins fara eforturile consistente si devotamentul
profesional din ultimul deceniu.

Planificarea constienta si consecventa a fost posibila prin echilibrul repertoriului si de
nivelul ridicat de pregéatire muzicala a intregului ansamblu. In ciuda faptului ca
posibilitatile noastre materiale din ultimii ani au devenit tot mai austere si restranse,
datorita repertoriului bogat dar si ingeniozitatii creatorilor, am reusit sa imbogatim in
continuare repertoriul operei noastre an de an si sa-l facem din ce in ce mai divers.
Aceasta diversitate a repertoriului inseamna o gama larga de spectacole pornind de la
operele clasice ale lui Verdi, Puccini si Donizetti, cuprinzand spectacole de balet si de
dans modern, dar si operetele si musicalurile cele mai cunoscute si apreciate. Anul
2024 este un excelent exemplu al acestui concept, deoarece — in conformitate cu
angajamentele noastre din programul minimal al OMC elaborat pentru anul 2024 — am
avut trei premiere de opera (Gioconda de A. Ponchielli, Manon Lescaut de G. Puccini
si Banul Bank de F. Erkel), o premiera de balet (Spargatorul de nuci de P. I.
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Ceaikovski), o premiera de musical (Jesus Christ Superstar de A. L. Webber) si un
spectacol de Revelion; am organizat cea de-a patra editie a Zilelor Operei Maghiare
din Cluj si Festivalul Puccini (7 noiembrie — 5 decembrie), am colaborat cu diferite
institutii culturale, de invatamant, am organizat evenimente musicale dedicate elevilor
si studentilor, am intensificat eforturile depuse pentru popularizarea spectacolelor
prezentate prin diverse actiuni publicitare si de marketing. Planificarea pe termen
mediu si lung a dat rezultate, deoarece spectacolele noastre au fost vazute de mai
multi spectatori in 2024 decét in anii precedenti, dar si incasarile rezultate din
vanzarile de bilete au crescut semnificativ.

Consideram, ca anul 2024 a fost cel mai de succes an din ultimii 35 de ani ai institutiei.
Am prezentat premiera celui mai popular musical din lume, Jesus Christ Superstar,
cea mai cunoscuta opera din repertoriul maghiar, Banul Bank, regia acesteia din urma
fiind semnata de regizorul renumit Attila Vidnyanszky, in rolul principal fiind distribuit
angajatul OMC, tenorul Adorjan Pataki — tot el a cantat rolurile de tenor din toate cele
cinci opere ale lui Puccini, prezentate in cadrul Festivalului Puccini. Din acest motiv,
conducerea institutiei I-a distins cu premiul Nivo, iar prestatia sa muzicala excelenta a
fost remarcata si de Opera Metropolitan, cu reprezentantii careia va discuta despre o
posibila colaborare in viitor.

Eforturile depuse in ultimii ani si rezultatele atinse insa nu ar fi fost atinse fara
dezvoltarea culturald si economica a mediului in care institutia isi desfasoara
activitatea. Posibilitatile de colabore cu institutiile regionale de profil sunt in crestere,
insa din cauza insuficientei mijloacelor financiare aceste posibilitati nu pot fi
intotfdeauna exploatate. Dar depunem eforturi pentru obtinerea unor fonduri
nerambursabile, cu ajutorul carora avem posibilitatea de a colabora cu instututiile
interesate si totodata de a invita solisti vocali la spectacolele noastre.

- misiunea institutiei si responsabilitati
Punctele-cheie ale misiunii formulate ale Operei Maghiare din Cluj sunt:

- s& mentina nivelul programului artistic si s& dezvolte continuu pregatirea profesionala a
artistilor;

- 8a atraga cei mai recunoscuti regizori si scenografi, coregrafi, dirijori, solisti vocali, astfel
incéat sa promoveze excelenta, originalitatea si viziunea creatoare;

- sa stimuleze si sa promoveze valorile culturii si artei;

- sa stabileasca un cadru favorabil pentru schimbul de artisti si de valori intre Roménia si
spatiul culturii europene; sa deschida posibilitati de a integra orasul Cluj in mijlocul
curentului artistic;

- sa dezvolte actiuni culturale care sa depaseasca barierele lingvistice in favoarea unei
opere de arta considerat ca instrument unificator intre diferitele etnii;

- sa ofere un mediu intelectual care sa incurajeze creativitatea si celelalte valori de baza
ale operei;

- s& comunice unei comunitati cat mai largi importanta actului cultural in general si a
actului muzical in particular;



- sa creeze un cadru de formare profesionala pentru tineri prin organizarea de ateliere cu
importanti reprezentanti ai diferitelor scoli sau institutii de traditie din lume;

- sa devina un reprezentant adevarat al comunitatii locale/regionale din care face parte si o
emblema a orasului Cluj-Napoca, si un ambasador al culturii romanesti in lume:

- sa devina o alternativa importanta pentru tineri pentru modul obisnuit de petrecere a
timpului liber.

- de a contribui la cresterea nivelului de cultura si de a sustine identitatea specifica a
comunitatii careia i se adreseaza, prin accesul la productii muzicale si un cadru de
cercetare artistica performante, garantand participarea la diversitatea culturala ce
caracterizeaza Europa, prin accesabilitate lingvistica. indeplinirea acestei misiuni se
realizeaza prin mentinerea unui repertoriu echilibrat, in care se regasesc operele
renumitilor autori clasici internationali si maghiari, precum si creatiile compozitorilor
contemporanidin tara si din strainatate.

- prezentarea spectacolelor de opere clasice apartinand compozitorilor maghiari dar si
literaturii - muzicale universale, alaturi de operele compozitorilor contemporani: intre 2019
si 2023, au fost prezentate in Opera Maghiara din Cluj creatii unor renumiti compozitori
clasici cum ar fi Rossini, Donizetti, W. A. Mozart, Verdi, Rihard Wagner, Saint-Saéns,
Mendelssohn-Bartholdy, Claude Debussy, precum si creatiile compozitorilor contemporani:
Selmeczi Gyorgy, Demény Attila, etc.

- spectacole de opera, opereta si balet prezentate nu numai la sediul institutiei dar si cu
ocazia organizarii turneelor in diferite orase din Transilvania, si popularizarea muzicii
clasice si moderne: in perioada 2023, Opera Maghiara din Cluj a participat la un turneu in
orasul Miercurea Ciuc in perioada 27 septembrie — 2 octombrie prezentand patru
spectacole de opera si opereta.

- lansarea proiectelor de anvergura nationala (diferite premiere de opera, opereta,
concerte, etc.) cu participarea unor artisti invitati din tara si din strainatate.

- datele de contact (adresa telefon, email)
+40 264 593 463 / +40 264 439 295

manager: szepgyula.opera@gmail.com / manager@hungarianopera.ro

secretariat artistic: office@hungarianopera.ro
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POLITICI PUBLICE

- prioritatile pentru perioada de raportare

Cele mai importante prioritati sunt urmatoarele: cresterea veniturilor proprii, utilizarea
eficientd a resurselor personale si materiale

- pentru fiecare prioritate: obiective, rezultate, chestiuni bugetare, alocare bugetara

Cod Denumire BUGET EXECUTIE
APROBAT BUGETARA
2024 2024

20G 000 TOTAL VENITURI 41.604.000,00 41.292.477,80

20G 0000 | VENITURI PROPRII 1.608.000,00 1.483.282,80

20G 001 I.VENITURI CURENTE 1.608.000,00 1.483.282,80

20G 33 C2.VANZARI DE BUNURI SI 1.608.000,00 1.483.282,80
SERVICII

20G 33. Venituri din prestari de servicii 1.608.000,00 1.483.282,80
si alte activitati

20G 33.08 | Venituri din prestari servicii 270.000,00 259.000,00

20G 33.19 | Venituri din serbari si spectacole 1.338.000,00 1.224.282,80
scolare, manifestari cultural,
artistice si
sportive

20G 43 SUBVENTII DE LA ALTE 39.996.000,00 39.809.195,00
ADMINISTRATII

20G 43.09 | SUBVENTII PENTRU INSTITUTII 39.996.000,00 39.809.195,00
PUBLICE

23G 00 TOTAL CHELTUIELI 41.604.000,00 41.292.477,80

23G 01 CHELTUIELI CURENTE 41.604.000,00 41.292.477,80

23G 10 TITLUL | CHELTUIELI DE 38.640.000,00 38.458.185,00
PERSONAL

23G 10.01 | Cheltuieli salariale in bani 35.906.000,00 35.764.604,00

23G Salar baza 26.886.000,00 26.848.450,00

670304

10.01.01

23G Sporuri pentru conditii de munca 2.720.000,00 2.710.260,00

670304

10.01.05

23G Alte sporuri 13.000,00 12.984,00

670304

10.01.06

23G Indemnizatii de delegare 20.000,00 19.366,00

670304

10.01.13

23G Alocatii pentru locuinte 1.673.000,00 1.666.300,00

670304

10.01.16

23G Indemnizatii de hrana 739.000,00 734.563,00

670304

10.01.17




23G Alte drepturi salariale Tn bani 3.855.000,00 3.772.681,00
670304

10.01.30

23G 10.02 | Cheltuieli salariale in natura 318.000,00 315.270,00
23G Vouchere de vacanta 318.000,00 315.270,00
670304

10.02.06

23G 10.03 | Contributii 2.416.000,00 2.378.311,00
23G Contributii de asigurari sociale 1.484.000,00 1.466.585,00
670304 stat

10.03.01

23G Contributii de asigurari de somaj 19.000,00 16.856,00
670304

10.03.02

23G Contributii de asigurari sociale de 181.000,00 176.958,00
670304 sanatate

10.03.03

23G Contributii de asigurari pentru 17.000,00 13.181,00
670304 accidente de munca

10.03.04

23G Contributii de concedii si 23.000,00 20.336,00
670304 indemnizatii

10.03.06

23G Contributia asiguratorie pentru 692.000,00 684.395,00
670304 munca

10.03.07

23G 20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 2.602.000,00 2.477.282,80
23G 20.01 | Bunuri si servicii 691.000,00 669.966,46
23G Furnituri de birou 1.000,00 107,10
670304

20.01.01

23G Materiale pentru curatenie 32.000,00 31.638,10
670304

20.01.02

23G Incalzit, iluminat si forta motrica 345.000,00 330.277,87
670304

20.01.03

23G Apa, canal si salubritate 5.000,00 3.149,56
670304

20.01.04

23G Carburanti si lubrifianti 18.000,00 18.000,00
670304

20.01.05

23G Piese de schimb 4.000,00 3.403,83
670304

20.01.06

23G Posta, telecomunicatii, radio, tv, 20.000,00 18.172,98
670304 internet

20.01.08




23G Alte bunuri si servicii pentru 266.000,00 265.217,02

670304 intretinere si functionare

20.01.30

23G Reparatii curente 98.000,00 91.594,49

670304

20.02

23G 20.04 | Medicamente si materiale 5.000,00 654,50
sanitare

23G Materiale sanitare 3.000,00 654,50

670304

20.04.02

23G Dezinfectanti 2.000,00 0,00

670304

20.04.04

23G 20.05 | Bunuri de natura obiectelor de 46.000,00 45.332,75
inventar

23G Alte obiecte de inventar 46.000,00 45.332,75

670304

20.05.30

23G 20.06 | Deplasari, detasari, transferari 5.000,00 2.357,98

23G Deplasari interne, detasari, 5.000,00 2.357,98

670304 transferari

20.06.01

23G Protectia muncii 27.000,00 23.017,77

670304

20.14

23G 20.30 | Alte cheltuieli 1.730.000,00 1.644.358,85

23G Prime de asigurare non-viata 5.000,00 1.699,39

670304

20.30.03

23G Chirii 20.000,00 17.366,75

670304

20.30.04

23G Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.705.000,00 1.625.292,71

670304

20.30.30

23G 59 TITLUL X XI ALTE CHELTUIELI 362.000,00 357.010,00

23G Sume aferente persoanelor cu 362.000,00 357.010,00

670304 handicap neincadrate

59.40

- prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autoritatii sau institutiei publice




Sume

fragmente din

Buget | cheltuite
NI Scw_’té NE. proiecte Denumire prevazut pentru
ort. Program descriere _ in cadrul _ proiect pe flec_are
a programului | programului program | proiect
(lei) realizat
(lei)
Programul | opere clasice A.Ponchielli:
1 ale literaturii
opere muzicale LA GIOCONDA 10.781
clasice ale universale si - data premierei:
literaturii maghiare; 22 februarie 2024
muzicale program _
universale | adresat tuturor G. Puccini:
Si categoriilor de MANON
1. maghiare | spectatori, dar 3 LESCAUT 250.000 | 150.075
- premiere mai ales - data premierei:
- iubitorilor 18 aprilie 2024
operei clasice F. Erkel: BANUL
BANK
- data premierei: 89.144
31 octombrie
2024
subtotal 1 | 250.000 | 250.000
Programul | cuprinde lista
2 spectacolelor
spectacole de balet si de P. 1. Ceaikovski:
4o balet | dans modern SPARGATORUL
- premiere ale Ilte_raturu DE NUCI
2. muzicale 1 50.000 50.000
} universale, - data premierei:
adresate 19 decembrie
tuturor 2024
categoriilor de
spectatori
subtotal 2 | 50.000 50.000
T. Rice — A. L.
Webber
Cuprinde JESUS CHRIST
Prog;amul spectapcolele de SUPERSTAR 123.404
opereta si Lo
3. | spectacole usical 2 égata Premieret 1 1s0.000
de musical | dedicate tuturor
sl operete - | categorilor de
premiere spectatori SPECTACOL DE
REVELION 26.596




Sume

Buget | cheltuite
NI Scw_’té N[. proiecte Denumire prevazut pentru
Program descriere in cadrul : pe fiecare
crt. . . proiect .
a programului | programului program | proiect
(lei) realizat
(lei)
operete si
musicaluri
- data premierei:
30 decembrie
2024
subtotal 3| 150.000 | 150.000
ZILELE OPEREI
MAGHIARE DIN
festivaluri CLUJ .
’ 5-15 octombrie
concerte, : - -
Programul diferite (program realizat
conform
4 programe .
. . > N contractului de
festivaluri, muzicale n
concerte, forma de management)
4. diferite concert, 1 CONCERT DE 29.038 29.038
programe organizate ANUL NOU
rnuﬂc?bin anuaLrnajdes Concert in
forma de et ocazia memoriam 8.613 8.613
concert amversgru unor LISZT FERENC
evemr_nente Seara de lieduri
muzicale PUCCINI -
GALA DE
OPERETA )
subtotal 4 | 37.651 37.651
Programul cuprinde
4 spectaco- lele
refaceri din repertoriul
institutiei, care,
din cauza
schimba-rii
distributiei si G. Puccini: LA
S deteriorarii 1 RONDINE 25.056 25.056
decoru- rilor
necesita o
permanenta
supraveghere
artistica si
tehnica
subtotal 5| 25.056 25.056




Sume

Ultimele cuvinte

Buget | cheltuite
NI Scw_’té N[. proiecte Denumire prevazut pentru
Program descriere in cadrul : pe fiecare
crt. . . proiect :
a programului | programului program | proiect
(lei) realizat
(lei)
Programul cuprinde
5 spectacolele de
reluari opera, opereta
si balet,
6. prezentate 1 G. Verdi: TOSCA 532 532
periodic, in
colaborare cu
dirijori si solisti
vocali invitati
subtotal 6 532 532
G. Verdi: AIDA 24,644
G. Verdi:
TRAVIATA 5.567
G. Verdi:
RIGOLETTO i
R. Leoncavallo:
" PAIATE 1.596
cuprinde “Bizet:
spectacolele SABRll\Z/leéN 1.829
din repertoriul .
Operei, care, ?h\dgr:BURUL 2409
succ:jc?(:glrﬁji Si G. Puccini: -
laritatii lor BOEMA
Programul popu A& ’ G. Puccini:
7. 6 seana 14 MADAMA 80.134 | 7.447
repertoriu | Permanentn BUTTERFLY
programul
institutiei, si A.J. Lerner - F.
sunt prezentate Loewe: 15.177
in colaborare MY FAIR LADY
cu dirijori i J. Szemenyei:
solisti vocali SANDOR 12.919
invitati MATYAS
P. Venczel:
COCOSATUL
DE LA NOTRE 4.290
DAME
E. Humperdinck:
HANSEL AND -
GRETEL




Sume
Buget | cheltuite
NI Scw_’té NE. proiecte Denumire prevazut pentru
Program descriere in cadrul ) fiecare
crt. . . proiect :
a programului | programului program | proiect
realizat
(lei)
ale lui Martin
Gyorgy
l. Kdlman: 4.265
SILVIA '
subtotal 7| 80.134 80.134
Total general | 593.373 | 593.373

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei
Sinteza bugetului pe surse de finantare, cel putin referitor la:
- finantare de la bugetul de stat

(I:\Irrt Indicatori de performanta* Anul 2024
1 C(;g?tlglj)i/elinpr).edt;eggrlig;ialcr}é:iubven;ie + venituri - cheltuieli de 1.344.41

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3. | Numar de activitati educationale 4

4. | Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 57

5. | Numar de beneficiari neplatitori 2.181

6. | Numar de beneficiari platitori** 28.533

7 zr;ll:?::gr de expozitii/Numar de reprezentatii/ Frecventa medie 0/58/84,14
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 1.224.282,80
10. | Venituri proprii din alte activitati 259.000,00

- finantare rambursabila

nu este cazul

- fondurile externe nerambursabile primite in cadrul unor
proiecte/programe/instrumente/facilitati finantate conform unor

10




decizii/acorduri/intelegeri/memorandumuri ale Uniunii Europene si/sau ale altor donatori -
nu este cazul

Venituri proprii realizate

Pret unitar 2024
Numar bilete | Valoare

9,26 229 2.120,54
13,89 518 7.195,02
18,51 2124 39.315,24
23,15 3677 85.122,55
27,77 3905 108.441,85
37,04 6058 224.388,32
46,30 6151 284.791,30
55,54 1838 102.082,52
74,08 4137 306.468,96
92,60 695 64.357,00
TOTAL BILETE 29.332 1.224.282,80

O sinteza a cheltuielilor detaliate pe parti, subcapitole, titluri, articole, precum si alineate,
dupa caz:

Anul 2024

Venituri din activitatea de baza | 1.224.282,80

Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei:

Anul 2024

Venituri proprii din alte activitati | 259.000,00

Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

Anul 2024

Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor | 93%
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Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie:

Anul

2024

Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie

100%

Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele

de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):

Anul

2024

Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile) in total CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII

20%

Cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a) Din subventie;

(b) Din venituri proprii

Anul 2024

Cheltuieli pe beneficiar, din care: | 1.344,41

-din subventie 1.296,12

-din venituri proprii 48,29
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Anexat — bugetul complet in format date deschise, inclusiv programele de investitii publice,
care se prezinta ca anexa la bugetul fiecarui ordonator principal de credite / Mll LEI

Cod Denumire ANUL TRIM. I. | TRIM.II. | TRIM.III. | TRIM.IV.
2023
20G 000 | TOTAL VENITURI 33.838,00 | 10.400,00 | 7.969,00 | 7.719,00 | 7.750,00
20G VENITURI PROPRII 923,00 723,00 0,00 0,00 | 200,00
0000
20G 001 | .VENITURI CURENTE 923,00 723,00 0,00 0,00 | 200,00
20G 33 | C2.VANZARI DE BUNURI 923,00 723,00 0,00 0,00 | 200,00
S| SERVICII
20G 33. | Venituri din prestari de 923,00 723,00 0,00 0,00 200,00
servicii si alte activitati
20G Venituri din prestari servicii 153,00 103,00 0,00 0,00 50,00
33.08
20G Venituri din serbari si 770,00 620,00 0,00 0,00 | 150,00
33.19 spectacole scolare,
manifestari cultural,
artistice si sportive
20G 43 | SUBVENTII DE LA ALTE |32.915,00| 9.677,00 | 7.969,00 | 7.719,00 | 7.550,00
ADMINISTRATII
20G SUBVENTII PENTRU 32.915,00 | 9.677,00 | 7.969,00 | 7.719,00 | 7.550,00
43.09 INSTITUTII PUBLICE
23G 00 | TOTAL CHELTUIELI 33.838,00 | 30.760,00 | 181,00 | 150,00 | 2.747,00
23G 01 | CHELTUIELI CURENTE 33.838,00 | 30.760,00 | 181,00 | 150,00 | 2.747,00
23G 10 | TITLUL | CHELTUIELIDE | 31.040,00| 9.000,00 | 7.388,00 | 7.438,00 | 7.214,00
PERSONAL
23G Cheltuieli salariale in bani | 29.313,00 | 8.317,00 | 7.010,00 | 7.060,00 | 6.926,00
10.01
23G Salar baza 24.380,00 | 7.021,00 | 5.699,00 | 5.764,00 | 5.896,00
670304
10.01.01
23G Sporuri pentru conditii de 3.022,00 774,00 | 780,00| 780,00 688,00
670304 | munca
10.01.05
23G Alte sporuri 13,00 4,00 3,00 3,00 3,00
670304
10.01.06
23G Indemnizatii de delegare 20,00 5,00 15,00 0,00 0,00

670304
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10.01.13

23G Alocatii pentru locuinte 1.066,00 270,00 | 270,00 | 270,00| 256,00

670304

10.01.16

23G Indemnizatii de hrana 812,00 243,00 | 243,00 | 243,00 83,00

670304

10.01.17

23G Cheltuieli salariale in 331,00 331,00 0,00 0,00 0,00

10.02 natura

23G Vouchere de vacanta 331,00 331,00 0,00 0,00 0,00

670304

10.02.06

23G Contributii 1.396,00 352,00 | 378,00 | 378,00 288,00

10.03

23G Contributii de asigurari 758,00 209,00 | 213,00 | 213,00| 123,00

670304 | sociale stat

10.03.01

23G Contributii de asigurari 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

670304 | sociale de sanatate

10.03.03

23G Contributia asiguratorie 637,00 142,00 | 165,00 | 165,00 165,00

670304 | pentru munca

10.03.07

23G 20 | TITLUL Il BUNURI SI 2.473,00 | 1.323,00| 500,00| 200,00| 450,00
SERVICII

23G Bunuri si servicii 769,00 412,00 | 145,00 | 137,00 75,00

20.01

23G Furnituri de birou 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00

670304

20.01.01

23G Materiale pentru curatenie 20,00 8,00 6,00 2,00 4,00

670304

20.01.02

23G Incalzit, iluminat si forta 472,00 280,00 71,00 81,00 40,00

670304 | motrica

20.01.03

23G Apa, canal si salubritate 7,00 5,00 2,00 0,00 0,00

670304

20.01.04

23G Carburanti si lubrifianti 8,00 2,00 2,00 2,00 2,00

670304
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20.01.05

23G Piese de schimb 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00
670304

20.01.06

23G Posta, telecomunicatii, 20,00 8,00 6,00 4,00 2,00
670304 | radio, tv, internet

20.01.08

23G Alte bunuri si servicii pentru 225,00 100,00 50,00 48,00 27,00
670304 | intretinere si functionare

20.01.30

23G Reparatii curente 100,00 70,00 10,00 20,00 0,00
670304

20.02

23G Medicamente si materiale 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00
20.04 sanitare

23G Materiale sanitare 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
670304

20.04.02

23G Dezinfectanti 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00
670304

20.04.04

23G Bunuri de natura 200,00 100,00 100,00 0,00 0,00
20.05 obiectelor de inventar

23G Alte obiecte de inventar 200,00 100,00 100,00 0,00 0,00
670304

20.05.30

23G Deplasari, detasari, 12,00 3,00 8,00 0,00 1,00
20.06 transferari

23G Deplasari interne, detasari, 12,00 3,00 8,00 0,00 1,00
670304 | transferari

20.06.01

23G Pregatire profesionala 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
670304

20.13

23G Protectia muncii 30,00 6,00 4,00 4,00 16,00
670304

20.14

23G Alte cheltuieli 1.351,00 725,00 229,00 39,00 358,00
20.30

23G Prime de asigurare non- 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00

670304
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20.30.03 | viata

23G Chirii 38,00 25,00 4,00 4,00 5,00

670304

20.30.04

23G Alte cheltuieli cu bunuri si 1.310,00 700,00 | 222,00 35,00 | 353,00

670304 | servicii

20.30.30

23G 59 | TITLUL X XI ALTE 325,00 77,00 81,00 81,00 86,00
CHELTUIELI

23G Sume aferente persoanelor 325,00 77,00 81,00 81,00 86,00

670304 | cu handicap neincadrate

59.40
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EXECUTIE BUGETARA PE ANUL 2023

Cod Denumire BUGET EXECUTIE
APROBAT BUGETARA
2023 2023
20G 000 TOTAL VENITURI 33.838.000,00 | 33.424.847,03
20G 0000 VENITURI PROPRII 923.000,00 804.963,03
20G 001 I.VENITURI CURENTE 923.000,00 804.963,03
20G 33 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 923.000,00 804.963,03
20G 33. Venituri din prestari de servicii si alte 923.000,00 804.963,03
activitati
20G 33.08 Venituri din prestari servicii 153.000,00 141.439,40
20G 33.19 Venituri din serbari si spectacole 770.000,00 663.523,63
scolare, manifestari cultural, artistice si
sportive
20G 43 SUBVENTII DE LA ALTE 32.915.000,00 | 32.619.884,00
ADMINISTRATII
20G 43.09 SUBVENTII PENTRU INSTITUTII 32.915.000,00 | 32.619.884,00
PUBLICE
23G 00 TOTAL CHELTUIELI 33.838.000,00 | 33.424.847,03
23G 01 CHELTUIELI CURENTE 33.838.000,00 | 33.424.847,03
23G 10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 31.040.000,00 | 30.984.295,00
23G 10.01 Cheltuieli salariale in bani 29.313.000,00 | 29.266.239,00
23G 670304 Salar baza 24.380.000,00 | 24.364.680,00
10.01.01
23G 670304 Sporuri pentru conditii de munca 3.022.000,00 | 3.012.933,00
10.01.05
23G 670304 Alte sporuri 13.000,00 12.984,00
10.01.06
23G 670304 Indemnizatii de delegare 20.000,00 16.523,00
10.01.13
23G 670304 Alocatii pentru locuinte 1.066.000,00 | 1.063.200,00
10.01.16
23G 670304 Indemnizatii de hrana 812.000,00 795.919,00
10.01.17
23G 10.02 Cheltuieli salariale in natura 331.000,00 330.900,00
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23G 670304 Vouchere de vacanta 331.000,00 330.900,00

10.02.06

23G 10.03 Contributii 1.396.000,00 | 1.387.156,00

23G 670304 Contributii de asigurari sociale stat 758.000,00 754.446,00

10.03.01

23G 670304 Contributii de asigurari sociale de 1.000,00 330,00

10.03.03 sanatate

23G 670304 Contributia asiguratorie pentru munca 637.000,00 632.380,00

10.03.07

23G 20 TITLUL Il BUNURI Sl SERVICII 2.473.000,00 | 2.126.963,03

23G 20.01 Bunuri si servicii 769.000,00 684.924,92

23G 670304 Furnituri de birou 7.000,00 3.049,97

20.01.01

23G 670304 Materiale pentru curatenie 20.000,00 19.968,24

20.01.02

23G 670304 Incalzit, iluminat si forta motrica 472.000,00 415.792,22

20.01.03

23G 670304 Apa, canal si salubritate 7.000,00 1.872,47

20.01.04

23G 670304 Carburanti si lubrifianti 8.000,00 8.000,00

20.01.05

23G 670304 Piese de schimb 10.000,00 6.916,01

20.01.06

23G 670304 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.000,00 16.251,53

20.01.08

23G 670304 Alte bunuri si servicii pentru intretinere 225.000,00 213.074,48

20.01.30 si functionare

23G 670304 Reparatii curente 100.000,00 49.634,78

20.02

23G 20.04 Medicamente si materiale sanitare 10.000,00 1.011,74

23G 670304 Materiale sanitare 5.000,00 799,68

20.04.02

23G 670304 Dezinfectanti 5.000,00 212,06

20.04.04

23G 20.05 Bunuri de natura obiectelor de 200.000,00 68.495,92
inventar

23G 670304 Alte obiecte de inventar 200.000,00 68.495,92
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20.05.30

23G 20.06 Deplasari, detasari, transferari 12.000,00 4.282,90
23G 670304 Deplasari interne, detasari, transferari 12.000,00 4.282,90
20.06.01

23G 670304 Pregatire profesionala 1.000,00 1.000,00
20.13

23G 670304 Protectia muncii 30.000,00 14.252,74
20.14

23G 20.30 Alte cheltuieli 1.351.000,00 | 1.303.360,03.
23G 670304 Prime de asigurare non-viata 3.000,00 1.641,96
20.30.03

23G 670304 Chirii 38.000,00 35.074,50
20.30.04

23G 670304 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.310.000,00 | 1.266.643,57
20.30.30

23G 59 TITLUL X XI ALTE CHELTUIELI 325.000,00 313.589,00
23G 670304 Sume aferente persoanelor cu handicap 325.000,00 313.589,00
59.40 neincadrate

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si concesiunile de

lucrari si servicii

- lista de contracte incheiate (obiectul contractului, suma, procedura de achizitii publice
folosita, numele castigatorului) - nu este cazul, deoarece s-au efectuat achizitii directe

- numarul de procese pe categorii, pentru anul incheiat — litigii de munca

— completare dispozitiv

— indreptare eroare materiala

- cate achizitii s-au realizat prin sistemul electronic din totalul achizitiilor desfasurate pe
parcursul anului calendaristic de raportare: 350 de achizitii directe

- durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii — numar de
contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor - nu este cazul

- cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare - nu este cazul

Informatii despre litigii in care este implicata institutia (in general, nu doar cele
legate de achizitii publice)

- numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipul si obiectul lor, cu indicarea
contextului litigiului
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- cate au fost pierdute

- cate au fost castigate

TABEL CU SITUATIA PROCESELOR - ANUL 2024

Nr. dosar Parti Obiect Stadiu Ultima
instanta
33241/3/2023 Opera Litigii de 2024 2025: Curtea de
Maghiara din munca, - Apel
Cluj-Napoca calcul In anul 2024\ Am fornjulat Bucuresti
o drepturi a ayut loc apel in
(péarat-apelant) . sedinta de termenul
AR salariale N A .
si Sindicatul judecata in legal, iar
National din fond in fata litigiul s-a
Cultura - Fair, Tribunalului finalizat n
Szabd Levente Bucuresti anul 2025,
(reclamant- (07.03.2024), | prin Decizia
intimat) pretentiile civila nr. 602
reclamantului din
fiind admise, | 21.02.2025 a
cu admiterea | Curtii de Apel
partiala a Bucuresti,
exceptiei prin care
prescriptiei hotararea
invocate de instantei de
institutia fond a fost
noastra schimbata in
(pronuntare la favoarea
data de institutiei
23.05.2024). noastre.
Toate
pretentiile
reclamantului
au fost
respinse.
21809/3/2024 Opera Litigii de Fond Tribunalul
I\éfugj]_h,\llzrsoig rr;:lr:;e; Tgrmene vde Tgrmene vde Clu
o drepturi judecata judecata
éﬁgﬂ salariale 2024: 2025:
Independent al 16.09.2024 20.01.2025
Artistilor 12.05.2025
Instrumentisti
din OMC 20.01.2025
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(reclamant)

21809/3/2024 Opera Completare Respinge cererea ca Tribunalul
Maghiara din dispozitiv, neintemeiata prin Incheierea | Bucuresti
Cluj-Napoca | lamurire din | de sedinta din 22.08.2024. Cu
NP dosarul drept de a formula apel in
(parat) si .
T 3410/3/2022 termen de 10 de zile de la
Sindicatul

comunicare. - pana la data
prezentei, nu ni s-a comunicat
hotararea

National din
Cultura — Fair
(reclamant)

Managementul resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare)

Informatii despre fluctuatia de personal si numarul de concursuri organizate

Incepand cu 01.01.2024, institutia publicd Opera Maghiara din Cluj-Napoca a functionat
avand la baza un numar de 244 posturi, dintre care 13 functii de conducere (1 manager, 1
director general adjunct, 1 contabil-sef, 2 sefi serviciu, 2 sefi birou, 1 sef atelier, 5 sefi
formatii muncitori) si 231 functii de executie.

In urma reorganizérii institutiei din luna decembrie, institutia a functionat avand la baz& un
numar de 244 posturi, dintre care 12 functii de conducere (1 manager, 1 director general
adjunct, 1 contabil-sef, 3 sefi serviciu, 1 sef atelier, 5 sefi formatii muncitori) si 232 functii
de executie.

In aceasta perioada au incetat 26 contracte de munca conform art. 56, alin. 1, lit. i) din
Legea nr. 53/2003, 32 contracte de munca conform art. 55, lit. b) din Legea nr. 53/2003, 2
contract de munca conform art. 56, alin. 1, lit. ¢), din Legea nr. 53/2003.

Au fost suspendate 6 contracte de munca conform art. 51, alin. 1, lit. a) din Legea nr.
53/2003, 6 contracte de munca conform art. 54 din Legea nr. 53/2003, 2 contracte de
munca conform Legii nr. 210/1999.

Un numar de 52 de contracte de munca au fost incheiate pe perioada determinata, in
baza prevederilor art.13 din O. G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat, aprobata prin
Legea nr. 353/2007 si 11 contracte de muncd au fost incheiate pe perioada
nedeterminata, in baza concursurilor desfisurate conform HOTARARII nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere si numarul de functii de conducere
exercitate temporar

In cursul anului 2024 a incetat 1 contract de munca de sef serviciu, conform art. 56, alin.
1, lit. i) din Legea nr. 53/2003, a fost incheiat 1 contract de munca de sef serviciu, in baza
prevederilor art.13 din O. G. nr. 21/2007.
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Posturile de conducere de sefi de birou au fost transformate in post de conducere de sef
serviciu si in post de executie de secretar PR.

Informatii privind venitul salariatilor, inclusiv diferite sporuri

Incadrarea personalului nou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum si
stabilirea drepturilor salariale s-au facut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

incepand cu luna ianuarie a anului 2024 mdsurile financiare in domeniul bugetar sunt
reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, respectiv de Legea nr.421/2023 a bugetului de stat pe anul
2024

In anul 2024, salariatii institutiei au beneficiat de urmatoarele elemente salariale, in
conditiile legii:

- salarii de baza;

- spor pentru conditii grele, vatamatoare, periculoase de munca;

- indemnizatie de hran3;

- indemnizatie pentru titlul stintiific de doctor;

- voucher de vacants;

- spor pentru persoane cu handicap incadrate.

ORGANIGRAMA:

In anul 2024, institutia publicad Opera Maghiara din Cluj-Napoca a functionat avand la baza
un numar de 244 posturi, dintre care 13 functii de conducere (1 manager, 1 director
general adjunct, 1 contabil-sef, 2 sefi serviciu, 2 sefi birou, 1 sef atelier, 5 sefi formatii
muncitori) si 231 functii de executie.

La sfarsitul perioadei de referinta au existat 244 posturi ocupate si O posturi vacante.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2093 din 15.02.2018, au
fost evaluate performantele profesionale individuale ale personalului angajat. Nu au fost
inregistrate contestatii in urma comunicarii rezultatelelor finale.

Opera Maghiara din Cluj-Napoca a organizat examenul de promovare in grade/trepte
profesionale superioare in trimestrul IV - 2022, astfel 3 angajati au fost avansati in
gradul/treapta imediat superioara.

Ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime in munca, conform prevederilor art. 10, alin.
(4) din Legea cadru 153/2017, un numar de 33 salariati au fost avansati in gradatie

superioara.

Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
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Activitatea institutiei a fost sprijinita de artisti colaboratori prin incheierea de contracte in
baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe si de personal tehnic, de
productie, Tn baza contractelor incheiate in temeiul Codului civil.

RELATIA CU COMUNITATEA
Raport de activitate Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

Raportul de activitate va fi intocmit si publicat intr-un document distinct, in raportul anual
de activitate al institutiei facandu-se trimitere trimitere la acesta.

Clujul este centrul cultural — spiritual al Transilvaniei de mai multe secole. Este o
capitala regionala, care domina prin puterea sa economica, fiind un promotor al
modernitatii, al spiritului european dar si ale relatiilor interculturale si interetnice.
Orasul este un centru cultural european, cu doua teatre, doua opere, o filarmonica,
universitati, biblioteci si diferite institutii culturale, care au contribuit in mod
semninficativ la consolidarea pozitiei Roméaniei in Uniunea Europeana.
Cosmopolitismul si modernitatea orasului ofera posibilitati extraordinare institutiilor
de cultura, incurajand colaborarea diferitelor actori de pe paleta institutiilor
culturale, totodata incurajeaza promovarea valorilor trecutului si ale
particularitatilor, regionalismelor seculare.

Opera Maghiara din Cluj-Napoca colaboreaza permanent cu institutiile culturale —
muzicale de profil din orasul Cluj dar si din regiune in vederea realizarii unor
proiecte culturale comune. Acest parteneriat cu institutiile culturale are un istoric de
mai multe decenii. Proiectele realizate in comun au un caracter predominant
muzical. In anul 2024 Institutia a colaborat Tn realizarea mai multor proiecte cu
urmatoarele institutii de profil:

- 23-24 martie: 2 spectacole de Hansel si Gretel de E. Humperdinck, spectacole
prezentate in colaborare cu liceele clujene Tn cadrul programului Scoala altfel

- 13 iunie: spectacolul de opera ,La rondine” de G. Puccini prezentat in
colaborare cu Opera Nationala din Bucuresti in cadrul Bucharest Opera Festival
2024

- 27 iunie: spectacolul de opera ,Trubadurul” de G. Verdi, prezentat in cadrul
festivalului ,Opera Aperta 2024” in Piata Unirii din Cluj Napoca, organizat de
Opera Nationala Romana Cluj Napoca

- Premiera spectacolului de balet ,Spargatorul de nuci” din 18 decembrie a fost
realizat Tn colaborare cu elevii Liceului de Coregrafie si Artd Dramatica
”"Octavian Stroia”

Opera Maghiara din Cluj fiind singura institutie muzicala din tara a carei activitate
profesionald este dedicata in primul rand minortatii maghiare, are obligatia — cum a
fost precizat si in proiectul de management — sa organizeze turnee in diferite orase
din Transilvania. Institutia — in colaborare cu co-organizatori - isi organizeaza
ministagiunea anuala in Miercurea Ciuc cu un repertoriu dedicat tuturor categoriilor
de spectatori: prezentam spectacole de opera, opereta, musical si balet. in 2024 in
perioada 2-5 octombrie am prezentat in Casa de Cultura a Sindicatelor din
Miercurea Ciuc Trubadurul, My Fair Lady, Jesus Christ Superstar si o Gala de
opereta. Toate spectacolele au fost prezentate cu casa inchisa. Organizarea
turneului era un efort organizatoric si financiar insemnat, care, fara ajutorul
Asociatiei Amicilor Operei Maghiare ar fi fost aproape imposibil de realizat.
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RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2022

Subsemnata, Tothfalusi Hajnal, angajata in functia de sef birou marketing la Opera
Maghiara din Cluj-Napoca, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/200, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in
urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca
activitatea specifica a institutiei a fost:

[X] Foarte buna

[ Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urméatoarele considerente si rezultate privind anul
2022

|. Resurse gi proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?

[X] Suficiente
[] Insuficiente

2. Apreciati ca resursele material disponibile pentru activitatea de furnizarea
informatiilor de interes public sunt:

[X] Suficiente
[] Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:

[X] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Il. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1. Instituia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,
conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?

[X] Pe pagina de internet
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[X] La sediul institutiei

[] Tn presa

[l in Monitorul Oficial al Romaniei

[X] Tn altd modalitate: pe contul facebook

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?

[X] Da
[] Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-au aplicat?

a) Distribuirea de materiale informative

b) Promovarea mai intensa a site-ului institutiei si pe pagina de facebook

c) Organizarea de evenimente in vederea promovarii serviciilor oferite de catre  institutie

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fata de

cele minimale prevazute de lege?

[] Da, acestea fiind: ............oooviiiiiiiiiiiie e,

[X] Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

[X] Da
[] Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui
numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total
de solicitari de
informatii de
interes public

in functie de solicitant

Dupa modalitatea de adresare

de la
persoane
fizice

de la
persoane
juridice

pe suport | pe suport | verbal
de hartie electronic

Departajare pe domenii de interes

a. Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) -

b. Modul de indeplinire a atributjilor institutiei publice
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c. Acte normative, reglementari

d. Activitatea liderilor institutiei

e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare

f. Altele, cu mentionarea acestora:

Modul de
Termen de raspuns comunicare Departajate pe domenii de interes
Sol Utiliz jmormat
. citar area |Mod P
2. soluti . : modul
' | banil |ul de
Nr. onat | soluti - de
, " | pen or inde .
total Redirecie onate A .| aplicare
. tru publi | plinir | Acte |Activi .
de |Jonate ([favor | favor Comu . alLegii | Altele
L . . car [Comu| _. Comu| ci e a |norm [tatea
solicicatre [abil | abil . nicare| . ) . . nr. (se
. N N e nicare| . nicare| (cont | atrib |ative, |lideril ,
tari jalte in in in N 544/200 | preciz
| P ter [electr verbal| racte | utiilo |regle |or .
solutil institutiterm | terme .~ | format|, ’ ... |1lcu eaza
dX ’ me |onica|, . .. , r ment |instit e
onat fin en n de hartie ; NI B .. | modifica | care)
. nul inve |instit |ari utiei | .. .
e 5 zile |de 30 - . ’ rile si
. a stitii, | utiei ’
favor 10 zZile ’ T complet
: . fost chelt | publi o
abil zile L arile
dep uieli, |ce .
s o ulterioar
asit etc.)
’ e
3. Mentjonati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in
termenul legal:
3.1. Nu este cazul.
4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?
4.1. Nu este cazul.
A2, i
Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
S. Except | Inform Alte Utilizar | Modul |Acte  |Activit [nformatii Altele
Numa | ate, atii motive ea de |jorma jatea |privind se
rtotal | confor | inexist (cu banilor | indepli tive, |iderilo modul de precize
de m legii | ente | precizare | publici | nirea [eglem | aplicare a aza
solicit a (contra | atributii |lentari  finstitut [Legii nr. care)
ari acestora) | cte, lor iei 544/2001
respi investit | instituti cu
nse il ei modificaril
cheltui | publice e Si
eli etc.) completari
le
ulterioare
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5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii:
(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):

Nu a fost cazul.

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1 Numarul de reclamatii administrative la
adresa institutiei publice in baza Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile

6.2. Numarul de plangeri in istanta la adresa
institutiei in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare

ulterioare
In curs . In curs
. . Solutiona )
Solutionate | Respins de ’ Respi de
' ) ) Total te . Total
favorabil e solutiona . nse solutionar
r’e favorabil ’e

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1 Costuri

) . . Contravaloarea Care este documentul care
Costuri totale de Sume incasate din

) . . serviciului de sta la baza stabilirii
functionare ale serviciul de copiere . 3 SV
L . copiere contravalorii serviciului de
compartimentului . . )
(lei/pagina) copiere?

150 - : :

7.2. Cresterea eficientei accesului la informatji de interes public

a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuala in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?

|X| Da
|1 Nu
b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei

dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatji de
interes public:

- actualizarea site-ului

- reducerea timpului de raspuns la solicitari prin utilizarea mijloacelor
electronice disponibile

c) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la
informatji de interes public:
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evenimente publice

informatiilor de interes public

promovarea serviciilor oferite de catre institutie prin organizarea de

mentinerea unei relatii bune cu presa locala in vederea mediatizarii

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
- lucrul cu voluntari

- parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in asociatii
internationale, infratiri

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate

- parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in asociatii
internationale, infratiri : Asociatia Steps, Asociatia Culturala Cetatea Alba — Filiala Cluj,
Consulatul General al Republicii Ungare, Fundatia Communitas, Clubul Sportiv
Boemdance, Asociatia Centrul Crestin Caleb, Asociatia Kifor, Fundatia Europeana pentru
Cultura Urbana, UDMR Prezidiul Executiv

LEGISLATIE
Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie
- nr. de initiative

- denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul actului
normativ

- puncte de vedere la proiectele altor institutii
- prioritati legislative pentru perioada urmatoare

nu este cazul
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